WOJT GMINY SMYKOW
OGLASZA OTWARTY I KONKURENCYJNY NABOR
NA STANOWISKO - KIEROWNIK KLUBU DZIECIECEGO ,,SMYKI”
W KROLEWCU

1.Stanowisko pracy :
Kierownik klubu dzieciecego ,,SMYKI” w Krélewcu
wymiar czasu pracy — 1 etat
miejsce pracy: Klub dziecigey ,,SMYKI” w Krélewcu

2.Wymagania niezbedne :

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7

8)

posiadanie kwalifikacji okre§lonych w art. 16 ust. 11 ust. 2, w zwigzku z art. 14 ustawy

z dnia 4 lutego 2011r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (tj. Dz.U. z 2024r. poz.

338, 743, 858), tj. kierownikiem moze by¢ osoba:

a) posiadajgca kwalifikacje: pielggniarki, potoznej, opickunki dziecigcej, nauczycicla
wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej lub pedagoga
opiekuriczo-wychowawczego, pedagoga spoleczno- wychowawczego, pedagoga
wezesne]j edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

b) studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosei: wezesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, edukacja
prorozwojowa, pedagogika malego dziecka, psychologia dziecigea, psychologia
wspierania rozwoju i ksztalcenia lub psychologia wychowawcza;

W przypadku braku jednej z powyzszych kwalifikacji, kandydatem na stanowisko

Kierownika klubu dziecigcego moze by¢ takze osoba, ktéra odbyta nie wezedniej niz 2

lata przed podjeciem zatrudnienia szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy

oraz posiada co najmniej wyksztalcenie:

a) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane z
opieka nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyla 80 godzinne szkolenie w
celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejgtnosci lub

b) $rednie lub srednie branzowe oraz:

- ¢o najmniej roczne do§wiadezenie w pracy z dzieémi w wieku do lat 3 lub,

- przed zatrudnieniem w klubie dziecigcym odbyta 280 godzinne szkolenie, z czego
co najmniej 80 godzin w formie zajeé praktycznych polegajacych na sprawowaniu
opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w ust.1;

posiadanie obywatelstwa polskiego, obywatelstwa Unii Europejskiej oraz obywatelstwa

innego panstwa, ktorego obywatelom na podstawie uméw migdzynarodowych lub

przepiséw prawa wspolnotowego przystuguje prawo do podjgeia zatrudnienia na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osoba taka musi posiada¢ znajomos¢ jezyka
polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach o shuzbie cywilnej,
posiadanie pelnej zdolnoéci do czynnosei prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych,

rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

pelnia wiadzy rodzicielskiej — kandydat nie jest i nie byl pozbawiony wiadzy

rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona,

niekaralno$é prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo $cigane
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

wypelnienie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku, gdy taki obowigzek zostal

nalozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez

sad,

nieposzlakowana opinia.



3. Wymagania dodatkowe:

1) znajomosé przepiséw ustaw zwigzanych z zadaniami realizowanymi na stanowisku

pracy, a w szezegdlnosci ustaw : o opiece nad dzie¢mi do lat 3, Kodeks pracy,
o finansach publicznych, o samorzadzie gminnym,

2) umiejetno$é organizacii i kierowania zespolem pracownikow,

3) znajomo$¢ obshugi komputera i programéw biurowych,

4) bardzo dobry kontakt z dzie¢mi,

5) wysoka kultura osobista,

6) samodzielno$é, obowigzkowosé i odpowiedzialnosé,

7) umiejetnosé radzenia sobie ze stresem.

4, Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :
1) kierowanie i nadzorowanie nad wiasciwym funkcjonowaniem Klubu dziecigcego
LSMYKI” w Krélewcu zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
2) reprezentowanie Klubu na zewnatrz,
3) gospodarowanie powierzonym mieniem,
4) wykonywanie czynnoéci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikdow
Klubu dziecigcego,

5) rekrutacja pracownikdw, ustalenie zakresu obowigzkéw i zadan,

6) przygotowywanie sprawozdawczo$ci merytorycznej w zakresie realizowanej dziatalnosci
oraz czuwanie nad prawidtowym wykorzystywaniem srodkoéw finansowych,

7) realizacja i koordynowanie zadan wynikajacych z ustawy o opiece nad dzieémi w wieku
do lat 3,

8) czuwanie nad zdrowiem, bezpieczenistwem, dobrym samopoczucien, a takze rozwojem
powierzonych dzieci,

9) dbalo$¢ o higiene i czystosé dzieci,

10) realizacja celéw i zadan okreslonych w statucie Klubu dziecigeego,
11) prowadzenie dokumentacji dotyczacej Klubu dziecigeego,
12) wspdtpraca z rodzicami lub opiekunami dzieci,
13) wydawanie wewnetrznych aktéw normatywnych (zarzadzenia, polecenia stuzbowe,
regulaminy, instrukcje, upowaznienia),
14) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z przebywaniem dzieci w klubie,
15) praca jako opiekun dzieci w Klubie dziecigcym.
5. Wymagane dokumenty :

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV) z uwzglednieniem przebiegu pracy zawodowej,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie,

4) wlasnorecznie poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kserokopie
$wiadectw, dyploméw potwierdzajace wyksztalcenie,

5) wlasnorecznie po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie
za$wiadezen o ukoficzonych kursach i szkoleniach oraz inne dokumenty potwierdzajace
dodatkowe kwalifikacje,

6) kserokopie §wiadectw pracy lub za$wiadczenia z informacjg o okresie zatrudnienia
wystawione przez zaklad pracy, w ktorym kandydat jest zatrudniony lub o$wiadczenie
o prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,

7) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopia zadwiadczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

8) o$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosei do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z peini praw publicznych

9) oéwiadezenie o niekaralnosci za przestgpstwo popetnione umyslnie oraz za umyélne
przestepstwo skarbowe,



10) o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego lub kserokopia dokumentu
potwierdzajacego znajomosé jezyka polskiego zgodnie z przepisami o stuzbie cywilne;
(dot. os6b nie bedgcych obywatelami polskimi),

11) o$wiadczenie, ze kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz
wladza rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona,

12) oéwiadczenie, ze kandydat wypelnia obowiazki alimentacyjne, a przypadku gdy taki
obowiazek zostal natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad,

13) o$wiadczenie, ze kandydat nie jest objety zakazem petnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. i
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych,

14) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy sig postgpowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

15) oéwiadczenie, ze kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestgpstw
na Tle Seksualnym z dostgpem ograniczonym,

16) kserokopie dokumentu potwierdzajgcego niepelnosprawnos¢ w przypadku zamiaru
korzystania z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008r. o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2024r. poz. 1135),

17) o$wiadczenie o nieposzlakowanej opinii,

18) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w ofercie niezbednych do realizacji procesu rekrutacji oraz o zapoznaniu si¢ z klauzula
informacyjng dotyczgcg danych osobowych.

W przypadku zatrudnienia, kandydat zobowigzany jest do przedlozenia do wgladu

pracodawey oryginatéw dokumentéw, zaswiadczenia o niekaralnosci, wystawionego nie

wezedniej niz 3 miesiace przed rozpoczeciem pracy w klubie dziecigeym, zas§wiadczenia

wystawionego przez lekarza medycyny pracy, oraz badania sanitarno-epidemiologicznego

zgodnie z ustawg z dnia 5 grudnia 2008 1. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chordb

zakaznych u ludzi potwierdzajacych brak przeciwwskazan do wykonywania pracy.

6. Inne informacje :

W miesiacu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej

i spolecznej oraz zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych wynosit mniej niz 6 %.

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac :
- osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy (pokoj nr 1 -sekretariat) lub
- za poérednictwem poczty na adres : Urzad Gminy w Smykowie, Smykow 91,
26 — 212 Smykow
(decyduje data wptywu do Urzedu Gminy).

Oferty nalezy sktada¢ wylacznie w zamknietych kopertach z podanym na kopercie adresem
zwrotnym z dopiskiem ,,OFERTA NA STANOWISKO KIEROWNIKA KLUBU
DZIECIECEGO ,,SMYKI” W KROLEWCU”

w nieprzekraczalnym terminie do dnia 25.04.2025 roku do godziny 15.30.

Aplikacje, ktore wplyng do Urzedu po wyzej wymienionym terminie nie bedq rozpatrywane.

Kandydaci zostang zawiadomieni telefonicznie o terminie i miejscu drugiego etapu.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzgdzie Gminy w Smykowie.

Informacje o wynikach naboru wraz z uzasadnieniem upowszechniona zostanie niezwlocznie,
jednak nie pdzniej niz w terminie 14 od dnia zakoficzenia postepowania konkursowego.

Smykéw, 2025 - 04 - 10




