UCHWALA
RADY GMINY SMYKOW

7 dnia 11 maja 2023 r.
NR 308/XLV1/2023

w sprawie zmiany Uchwaly Nr 275/XLI11/2022 w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Smykow

Na podstawie art. 7 ust. 1 pkt. 8, art. 18 ust. 2 pkt. 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 ustawy zdnia 8 marca
1990r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z2023r., poz. 40 zpézn. zm.) oraz art.30ust. 61i6a
ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z2021r., poz. 1762 zpoézn. zm.),
Rada Gminy Smykoéw uchwala co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Smykoéw stanowigcym zalgcznik do Uchwaly Nr275/XLI1/2022
zdnia 29 grudnia 2022r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Smykow wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1. § 3. ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,» Do szczegotowych warunkow przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego naleza:
1) w zakresie osiagnie¢ w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osiggnigcia w pracy zuczniami uzdolnionymi, potwierdzone wynikami sprawdzianow, testow
i badan zewngtrznych oraz sukcesami uczniéw w konkursach, zawodach i olimpiadach,

b) osiaganie pozytywnych efektow edukacyjnych w pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce,

c) osiggnigcia w pracy zdzieckiem w wieku przedszkolnym w zakresie zdobywania przez
nie wiedzy, umiejetnosei i rozwijania predyspozycji;

2) w zakresie osiggni¢¢ wychowawczo-opiekunczych:
a) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych,

b) pozytywne efekty w zakresie wzmacniania uucznia poczucia wartosci, indywidualnosci,
oryginalnosci oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

C) zaangazowanie W tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan
prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, przeciwdziatania natogom, sprawnosci
ruchowej i bezpieczenstwa, w tym bezpieczenstwa w ruchu drogowym,

d) podejmowanie skutecznych dziatan na rzecz wychowania w duchu tolerancji iszacunku dla
drugiego cztowieka oraz uczciwosci, solidarno$ci i odpowiedzialno$ci,

¢) wdrazanie roznorodnych form wspodtpracy z rodzicami, organizacja udzialu rodzicow w zyciu
szkoly, rozpoznawanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dzialanie
na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegolnej opieki,

3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia
i wychowania:

a) przeprowadzenie trafnej diagnozy obszaru dziatalnosci szkoty, wymagajacego udoskonalenia
w ramach przeprowadzenia innowacji programowej, organizacyjnej, metodycznej lub mieszanej,
ze zredagowaniem zatozen innowacji i planu jej wdrozenia,

b) aktywny udzial nauczyciela we wprowadzaniu innowacji pedagogicznej na etapie jej realizacji,
ewaluacji oraz przy redagowaniu dokumentacji,

¢) podejmowanie przez nauczyciela dziatah majacych na celu dzielenie si¢ wiedzg
i do§wiadczeniem z zakresu przeprowadzonej z jego udzialem innowacji pedagogiczne;j;
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4)w  zakresie = zaangazowania  w realizacje czynnos$ci 1 zajec, o ktorych mowa
w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela:

a)udzial w przygotowywaniu uroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych, sportowych,
rekreacyjnych organizowanych przez szkote,

b) organizowanie iopieka nad uczniami podczas wycieczek szkolnych iwyjazdow na ,,zielone
szkoly”,.

c¢) sprawowanie opieki nad samorzadem uczniowskim oraz innymi organizacjami dzialajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie zaje¢¢ pozalekcyjnych wynikajacych z zainteresowan uczniow,
e) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi dziatalno$¢ statutowa szkoty,
f) udziat w pracach szkolnych zespotow nauczycielskich,

g) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty, zgodnie z planem pracy szkoly oraz
zleconych przez dyrektora szkoty;

5) szczegolnie efektywne wypelnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem:

a) szczegdlna dbatos¢ o jakos¢ pracy na powierzonym stanowisku, skutkujaca wzorowag realizacja
powierzonych zadan,

b) dziatania na rzecz harmonijnej wspotpracy z organami szkoly iaktywnej wspotpracy ze
srodowiskiem lokalnym,

¢) podejmowanie dziatan na rzecz promowania dziatan szkoty w srodowisku lokalnym;

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych zprzyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowe;j:

a) realizowanie zadan edukacyjnych obejmujgcych podnoszenie $wiadomosci uczniow z zakresu
ochrony srodowiska naturalnego oraz kulturowego,

b) podejmowanie, w atrakcyjnej formie, dodatkowych dzialan na rzecz podnoszenia wsrdéd dzieci
i mlodziezy szkolnej poziomu znajomosci jezykdéw obcych.”

2. § 3.ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»Warunkami przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze w placowkach, obok wymienionych w ust. 1, sa:

a) prawidtowos¢ organizacji pracy placowki,

b) tworzenie atmosfery i warunkéw do wspolpracy wszystkich organdéw i organizacji dziatajacych
w placowce oraz umiejetnos¢ inicjowania takiej wspolpracy,

¢) tworzenie atmosfery i warunkow do efektywnej pracy zatrudnionych w niej pracownikow,

d) dbatos¢ o mienie placowki i zabieganie o polepszenie istniejgcej bazy,

e) prawidtowe dysponowanie przyznanymi placéwce srodkami budzetowymi,

f) efektywne pozyskiwanie $rodkéw finansowych z r6znych zrodet i optymalne ich wykorzystanie,

g) dbatos¢ o pozytywny wizerunek placowki i promowanie jej osiggnie¢ w srodowisku lokalnym,

h) sprawno$¢ organizacyjna imenedzerska w nawigzywaniu wspolpracy zroznymi Srodowiskami
lokalnymi,

1) podnoszenie kwalifikacji zwigzanych z prowadzeniem placowki,

j) wspolpraca z samorzagdem terytorialnym, organem nadzoru pedagogicznego, rada rodzicow, rada
pedagogiczng, samorzadem uczniowskim oraz zwigzkami zawodowymi 1iinnymi instytucjami
dziatajgcymi na rzecz szkoty,
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k) szczegoblnie efektywne wypelnianie zadan na stanowisku dyrektora, w zakresie sprawowania
opieki nad uczniami, dysponowania $rodkami okre§lonymi w planie finansowym, zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz realizacji
zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia”..

3. § 6 ust.2. otrzymuje brzmienie:

»2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora lub wicedyrektora ustala si¢ w granicach
od 10% do 40% przystugujacego wynagrodzenia zasadniczego. Potwierdzenie nabycia prawa
do dodatku funkcyjnego oraz wysoko$¢ dodatku okresla, w stosunku do nauczyciela lub wicedyrektora
— dyrektor, w stosunku do dyrektora — Wojt. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego
uwzglednia si¢  wielko$¢ szkoty, liczbe ucznidow i oddziatéw, zlozono$¢ zadan wynikajacych
z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz warunki lokalowe, Ssrodowiskowe i spoleczne
w jakich szkota funkcjonuje.”.

4. W § 12 skresla si¢ ust. 3
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Smykow.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Swictokrzyskiego.

Przewodniczaca Rady Gminy
Smykow

Danuta Jarek
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UZASADNIENIE

Uchwalenie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych
prowadzonych przez Gming Smykow wynika z dyspozycji art. 30 ust.6 ustawy Karta Nauczyciela i stanowi
jeden z elementéw wynagradzania nauczycieli.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku- Karta Nauczyciela okresla zasady wynagradzania nauczycieli.
Obowigzkiem organu prowadzacego szkole jest okreslenie dla nauczycieli w drodze regulaminu wysokosci
oraz szczegotowych warunkow przyznawania dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy i innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze warunkéw obliczania i
wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Uchwata w sprawie zmiany Uchwaly Nr 275/XLI1/2022 w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming Smykow wynika z
otrzymanego Rozstrzygniecia Nadzorczego Wojewody Swietokrzyskiego z dnia 08.02.2023r.,
stwierdzajgcego niewaznos¢ w/w uchwaty w czesci: § 3 ust.1 zalacznika do uchwaty; § 3 ust 2 zatacznika do
uchwaty w zakresie sformutowania ,,w szczegdlnosci”; § 6 ust. 2 zalacznika do uchwaly w zakresie
sformutowania ,,lub wicedyrektora” oraz § 12 ust.3 zatacznika do uchwaty.

W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaly jest zasadne.
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