Zarzadzenie Nr 20/2015
Waéjta Gminy Smykow
z dnia 1 kwietnia 2015r.

w sprawie powolania komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu
na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Krélewcu
oraz okreslenia regulaminu pracy komisji.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22013 r. Nr 0 Poz. 594 z pézn. zm.) i art. 36a. ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991

roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z pézn. zm.) zarzadzam co
nastgpuje:

§1.
W celu przeprowadzenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoty
Podstawowej w Kréleweu powotuje komisje konkursows w skiadzie:

L. Przedstawiciele organu prowadzacego szkole:

- Pan Radoslaw Orzelski - przewodniczgcy komisji
- Pani Maria Basiak - cztonek komisji
- Pani Sylwia Dulewicz - cztonek komisji

I1. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny:
- Pani Barbara Maciejewska - cztonek komisji
- Pan Bozena Kropisz- cztonek komisji

II1. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej:
- Pani Elzbieta Kucharska - cztonek komisji

IV. Przedstawiciele Rady Rodzicow:
- Pani Krystiana Stachura - czlonek komisji

V. Przedstawiciele zakladowych organizacji zwiazkowych:

1. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Zarzad Oddzialu w Konskich
- Pan Henryk Rydz - cztonek komisji

Mig¢dzyzakladowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ »SOLIDARNOSC”
Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Konskich
- Pani Iwona Orliniska - cztonek komisji

§2
Tryb i zasady pracy komisji konkursowej okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 8 kwietnia 2010r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora
publicznej szkoty lub publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej
(Dz. U. z 2010r. Nr 60, poz. 373 z p6ézn. zm) oraz Regulamin Komisji Konkursowej
stanowigcej zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia.

§3

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Przewodniczagcemu Komisji Konkursowe;.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem wydania.




Zalacznik Nr 1
do Zarzadzenia
Wojta Gminy Smykow
Nr 20/2015

z dnia 1 kwietnia 2015r.
Regulamin komisji konkursowej

Dla wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej w Krolewcu

1.

Komisja konkursowa zwana dalej ,.komisja” pracuje na posiedzeniach zwolanych
przez przewodniczacego komisji.

Przewodniczacy komisji kieruje pracg komisji.

Przewodniczacy komisji ustala termin i miejsce posiedzenia komisji, o czym
powiadamia na piSmie czlonkéw komisji oraz kandydatow, nie p6zniej niz na 7 dni
przed terminem posiedzenia.

W przypadku, gdy do konkursu kandyduje wspotmatzonek lub krewni I stopnia w linii
prostej cztonka komisji - czlonek ten powinien zosta¢ wytaczony z udziatu w pracach
komisji na wniosek przewodniczacego komisji. Organ desygnujgcy wylgczonego
cztonka zobowigzany jest zglosi¢ innego przedstawiciela.

Posiedzenie komisji odbywa si¢ nie pdzniej niz w ciagu 14 dni roboczych od uptywu
terminu skladania ofert.

Posiedzenie komisji odbywa si¢ w obecno$ci, co najmniej 2/3 jej cztonkéw w tym
Przewodniczacy. W przypadku mniejszej liczby czionkéw obecnych na posiedzeniu
wyznacza si¢ termin ponownego posiedzenia bez rozpatrywania spraw.

. W sprawach regulaminowych komisja postanawia w glosowaniu jawnym, zwykla

wiekszoscig glosow. W przypadku réwnego podziatu glosdw rozstrzygajacy jest glos
Przewodniczgcego.

Cztonkowie komisji zobowigzani sg do zachowania tajemnicy informacji zawartych
w dokumentach uczestnikow konkursu i rozmowach kwalifikacyjnych.

Procedura wylonienia kandydata na dyrektora szkoly:

I ETAP: weryfikacja formalna

D
2)
3)
4
3)

6)

Komisja sprawdza, czy oferty zostaty ztozone w terminie i dokonuje otwarcia kopert
i identyfikacji osob, ktore zgtosily si¢ do konkursu.

Po sprawdzeniu terminowos$ci ztozenia oferty Komisja przystgpuje do stwierdzenia
kompletno$¢ wymaganej dokumentacji.

Komisja na podstawie ztozonej oferty, podejmuje uchwal¢ o dopuszczeniu lub
odmowie dopuszczenia kandydata do dalszego postepowania konkursowego.

Uchwala zapada zwyklg wigkszoscia glosow w glosowaniu jawnym. W przypadku
réwnej wiekszosci gloséw, glos decydujacy nalezy do przewodniczgcego komisji.

W przypadku stwierdzenia brakéw w dokumentacji komisja postanawia o odrzuceniu
oferty.

Przewodniczacy komisji, w terminie 7 dni od dnia posiedzenia komisji, informuje na
pismie kandydatow niedopuszczonych do dalszego postepowania konkursowego
o przyczynach odrzucenia oferty.




- II etap: weryfikacja merytoryczna

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

II etap konkursu (rozmowg kwalifikacyjng) przeprowadza sie, nie pozniej niz w

ciggu 7 dni od I etapu konkursy, jezeli co najmniej jeden kandydat spetnit wymogi
formalne.

Komisja przeprowadza rozmowy z kandydatami oddzielnie.

W ramach postgpowania oceniajacego komisja przeprowadza z kandydatami
rozmowy na temat koncepcji kierowania placowkg i rozwoju placéwki oraz ustala
stopien przygotowania kandydatéw i predyspozycje do pelnienia funkcji
kierowniczej.

Kazdy z cztonkéw Komisji uprawniony jest do zadawania pytan. Przewodniczacy
jest uprawniony uchyli¢ pytania, ktére si¢ powtérzyto lub nie zwigzane z oceng
merytoryczng kandydata.

Komisja wylania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym. Kazdy
z cztonkow komisji dysponuje jednym glosem.

Konkurs wyltania kandydata na dyrektora, jezeli jeden z uczestniko6w otrzyma
bezwzgledng wigkszos¢ gloséw obecnych cztonkdéw komisji.

Jezeli pierwsze glosowanie nie wyloni kandydata, a do konkursu przystapito co
najmniej dwdch kandydatéw przeprowadza si¢ drugie glosowanie. Do drugiej tury
przechodzg dwaj kandydaci, ktorzy uzyskali najwiecej glosow, a jezeli wedhug
powyzszej zasady nie mozna wyloni¢ dwoch kandydatow, wszyscy kandydaci,
ktérzy uzyskali dwie najwigksze liczby glosow.

Jezeli w drugim glosowaniu kandydat nie zostanie wyloniony, zgodnie z pkt. 6,
komisja konkursowa zarzadza jeszcze jedno glosowanie wedlug regul okreslonych
w pkt. 7 albo stwierdza nierozstrzygniecie konkursu

Glosowanie tajne odbywa si¢ przy uzyciu kart do glosowania i polega na
postawieniu znaku ,,x” w okienku przy nazwisku kandydata dla jego wyboru. Nie
postawienie znaku ,,x” oznacza, ze kandydat nie uzyskal poparcia. W przypadku
dwoch i wiecej kandydatéw znak ,Xx” mozna postawi¢ tylko przy jednym
kandydacie. Postawienie znaku ,x” przy wigkszej liczbie kandydatow bedzie
oznacza¢ glos niewazny.

10) Kandydatem na stanowisko dyrektora szkoly, wylonionym w drodze konkursu jest

ten kandydat, ktory uzyskal bezwzgledna wiekszo$¢ gloséw obecnych czionkow
komisji. O wynikach glosowania Przewodniczacy informuje niezwlocznie
uczestnikow konkursu.

11)Kandydatom biorgcym udzial w postepowaniu konkursowym przystuguje prawo

wniesienia sprzeciwu do Wéjta Gminy Smykow w ciagu 7 dni od zakoriczenia
postepowania konkursowego.

12) Decyzja Wojta Gminy wydana w zwigzku z rozpatrywanym sprzeciwem jest

ostateczna.




Zakonczenie prac Komisji:

1

2)

3)

4)

3)

Karty do glosowania sa niszczone przez przewodniczacego komisji po
uprawomocnieniu si¢ orzeczenia komisji konkursowej. Przez uprawomocnienie sie
orzeczenia komisji konkursowej rozumie si¢ nie zgloszenie przez organ nadzoru

pedagogicznego sprzeciwu w terminie 14 dni od dnia przedstawienia kandydata na
stanowisko.

Z prac komisji konkursowej sporzadza si¢ jeden protokol, ktéry podpisuja wszyscy
czlonkowie komisji bioracy udziat w jej pracach.

Przewodniczacy komisji - bezzwlocznie po zakonczeniu prac przez komisje —
przekazuje protokot z jednoznacznie okreslonym wynikiem konkursu do Wojta
Gminy

Przewodniczacy komisji konkursowej wystepuje do Wojta Gminy z wnioskiem
o powotanie kandydata wylonionego w drodze konkursu na stanowisko dyrektora
szkoly

Organ prowadzacy szkole nie moze powierzy¢ funkcji dyrektora kandydatowi
wylonionemu w drodze konkursu , jezeli:

a/ po wyborze wyszly na jaw okolicznosci dyskwalifikujgce kandydata /np. zlozenie
fatszywych dokumentow /,

b/ zaistnialy inne przestanki materialno - prawne uniemozliwiajagce powierzenie
funkcji dyrektora.

Uniewaznienie konkursu

W6jt Gminy uniewaznia konkurs i zarzadza ponowne jego przeprowadzenie w przypadku:

1)
2)

3)
4)

nieuzasadnionego odrzucenia oferty,

przeprowadzenia przez komisj¢ postgpowania konkursowego bez wymagane]
obecnosci 2/3 jej cztonkdw,

naruszenia tajnosci glosowania,

innych nieprawidlowosci w postepowaniu konkursowym, ktore mogly wplynaé na
wynik konkursu.
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