ZARZADZENIE Nr41/2015
WOITA GMINY SMYKOW
z dnia 22 maja 2015 roku

w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie
Gminy Smykow

Na podstawie art. 77 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U.z2014r.
poz. 1502), art.39 ust.1 - 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U. z 2014r., poz.1202) i rozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 18
marca 2009 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2014r.
Nr poz.1786) zarzadzam, co nast¢puje :

§ L.
~ Usta!am Regule'zmin Wynagra:dzania pracownikéw Urzedu Gminy w Smykowie,
stanowigcy zalacznik do zarzadzenia.
§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastgpcy Wojta Gminy Smykoéw i Skarbnikowi Gminy.

§3

1. Z chwilg wejscia w zycie Regulaminu wynagradzania stanowigcego zalacznik

do niniejszego zarzadzenia tracg moc obowigzujacg nizej wymienione Zarzadzenia Wdjta

Gminy Smykéw :

1) Nr 106/2009 Wéjta Gminy Smykéw z dnia 05 czerwca 2009 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Wynagradzania w Urzgdzie Gminy w Smykowie,

2) Nr 139/09 Wéjta Gminy Smykow z dnia 14 wrzesnia 2009 r. w sprawie zmiany w
Regulaminie Wynagradzania Pracownikow w Urzgdzie Gminy Smykéw,

3) Nr 173/2010 Wéjta Gminy Smykow z dnia 06 maja 2010 r. w sprawie zmiany w
Regulaminie Wynagradzania Pracownikow w Urzgdzie Gminy Smykéw,

~ 4) Nr 67/2011 Wéjta Gminy Smykoéw z dnia 10 sierpnia 2011 w sprawie zmiany w

Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw w Urzg¢dzie Gminy Smykow,

5) Nr277/2014 Wéjta Gminy Smykoéw z dnia 10 pazdziernika 2014 r. w sprawie zmiany
w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy Smykow,

6) Nr 10/2014 Wojta Gminy Smykéw z dnia 31 grudnia 2014 roku w sprawie zmiany w
Regulaminie Wynagradzania Pracownikow w Urzg¢dzie Gminy Smykow.

§ 4
Regulamin w wersji papierowej jest do wgladu dla pracownikéw w sekretariacie
Urzgdu Gminy a wersja elektroniczna na stronie BIP Urzgdu.

§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca
od dnia 6 czerwca 2015 r.
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Zatacznik
do zarzadzenia Nr 41/15

Wéjta Gminy w Smykowie
z dnia 22 maja 2015 roku.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW URZEDU GMINY w Smykowie

1. PRZEPISY WSTEPNE
§1.

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:
. 1) wymagania kwalifikagyjne pracownikow, .
2) szczegélowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego,
3) warunki przyznawania oraz warunki i spos6b wyptacania premii i nagréd innych
niz nagroda jubileuszowa,
4) warunki i spos6b przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.
2. Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownik6w zatrudnionych w Urzedzie Gminy
w Smykowie na podstawie umowy o prace.

§ 2.

Ilekroé w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - oznacza to Urzad Gminy w Smykowie ,

2) kierowniku urzedu - oznacza to Wojta Gminy Smykéw lub osobg, ktérg wojt
upowaznil do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w swoim
imieniu,

3) pracowniku - oznacza to osobg zatrudniong w Urze¢dzie Gminy w Smykowie
na podstawie umowy o praceg.

II. WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

§ 3.

Dla pracownikoéw samorzadowych zatrudnionych w Urz¢dzie Gminy w Smykowie na
podstawie umowy o pracg¢ obowigzuja wymagania kwalifikacyjne (wyksztalcenie oraz
umiejetnoéci zawodowe, staz pracy w latach) okreslone w art.5 ust.2 oraz art.6 ust3 i 4
ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzagdowych oraz rozporzadzeniem
Rady Ministrtéw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych.

III. SZCZEGOLOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA

§ 4.

1. Pracownikowi przyshiguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska oraz
posiadanych kwalifikacji zawodowych.
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2. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace,
nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwigzku z przejSciem na emeryture
lub rent¢ z tytuhu niezdolnoéci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

3. Zasady przyznawania i wyplacania dodatku za wieloletnig prace, nagrody
jubileuszowej, odprawy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytulu
niezdolnosci do pracy okresla ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzgdowych oraz rozporzadzenie w sprawie wynagradzania pracownikéw
samorzadowych.

4. Decyzj¢ o zastosowaniu dla danego pracownika stawki osobistego zaszeregowania
podejmuje Wojt.

§5.

~ Ustala si¢' tabel¢ “minimalnego i" maksymalnego, miesiecznego poziomu wynagrodzenia
zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace, zgodnie z
zalgcznikiem Nr 1 do regulaminu.

§ 6.

1. Ustala si¢ maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla poszczegélnych
stanowisk pracy, na ktérych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace,
zgodnie z zalacznikiem Nr 2 do regulaminu.

2. Minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzg¢dzie Gminy w Smykowie okresla
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzagdowych (IV Tabela) oraz przedmiotowy Regulamin Wynagradzania

W razie niezgodnosci rozstrzyga brzmienie IV tabeli.

3. Wynagrodzenie pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze
od wynagrodzenia ustalonego ustawg przez Rad¢ Ministréw o minimalnym

wynagrodzeniu.

4. Zatrudnienie w niepelnym wymiarze czasu pracy skutkuje wyplata wynagrodzenia
zasadniczego w wysokosci odpowiedniej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy.

IV. WARUNKI PRZYZNAWANIA I WYPLACANIA PREMII

§7.

Pracownikom obstugi moze by¢ przyznana premia miesig¢czna, uznaniowa.

W tym celu tworzony jest przez Pracodawce fundusz premiowy.

Premia przystuguje w wysokosci do 30 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

W przypadku dtugotrwatego zastgpstwa (co najmniej 14 dni kalendarzowych)
za pracownika nieobecnego w pracy z powodu choroby albo koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny albo z powodu urlopu
wypoczynkowego — premia moze by¢ zwigkszona do 50 % miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.
. Premie przyznaje kierownik urzedu na wniosek bezposredniego przetozonego lub z wlasnej
inicjatywy, biorgc pod uwagg :

1) sumienno$é i staranno$¢ wykonywania przez pracownika powierzonych zadan,

2) przestrzeganie regulaminu pracy i wynikajacych z niego obowiazkéw dla pracownika,
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3) stosunek do przelozonych i wspolpracownikow.

. Premia nie przystuguje w miesigcach, w ktérych pracownik :
1) nie pracowal we wszystkie dotyczace go dni robocze,
2) przebywat chocby jeden dzien roboczy na zwolnieniu lekarskim,
3) zostat ukarany karg porzagdkowa.

. Premia ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu w miesigcach, w ktérych pracownik :
1) przebywal na urlopie wypoczynkowym lub bezplatnym,
2) byl nieobecny w pracy z powodu niemoznosci wykonywania pracy, a przypadki
te uznane zostaly przez kierownika urz¢du za usprawiedliwiajgce nieobecnosé
W pracy,
3) stosownie do obowigzujacych przepisOw prawa pracy.

. Premia wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego, opiekuficzego
i macierzynskiego.

V. WARUNKI PRZYZNAWANIA I WYPLACANIA NAGROD INNYCH NIZ
NAGRODA JUBILEUSZOWA

§8.

. Pracownikom Urzedu, ktorzy przez wzorowe wypelnianie swych obowigzkow,
przejawianie inicjatywy w pracy, sumienne i staranne wykonywanie powierzonych zadan
przyczyniaja si¢ szczeg6lnie do prawidlowej dziatalnosci Urz¢du mogg by¢ przyznane
nagrody, w tym nagroda przyznawana z okazji Dnia Pracownika Samorzadowego (27
maja).

. Nagrode przyznaje kierownik urzegdu na wniosek bezposredniego przelozonego
pracownika lub z wlasnej inicjatywy.

. Wniosek bezposredniego przelozonego o przyznanie nagrody powinien zawieraé
uzasadnienie.

. Nagroda wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego, opiekunczego
i macierzynskiego.

. Pracownik, na ktérego nalozono kar¢ porzadkowa w okresie ostatnich 6 miesigcy
poprzedzajacych okres ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

. Pracownik traci prawo do nagrody uznaniowej w okresie pobierania zasitkow z
ubezpieczenia spolecznego.

VI. WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO
I SPECJALNEGO

§9.

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowniczych, stanowiskach zwigzanych
z kierowaniem zespotem, oraz radcy prawnemu zatrudnionemu na umowg 0 pracg
i kierownikowi urzedu stanu cywilnego przystuguje dodatek funkcyjny.
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2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla poszczeg6lnych stanowisk okresla zalgcznik Nr 3
do regulaminu.

3. Dodatek funkcyjny, jako skladnik statego wynagrodzenia miesigcznego pracownika,
wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego, opiekuficzego i macierzynskiego.

4. Dodatek funkcyjny przyznaje i jego warto$¢ kwotowsg ustala w odniesieniu do
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace Wojt Gminy.

5. Pracownicy otrzymujacy dodatek funkcyjny w dniu wejscia w zycie niniejszego
Regulaminu otrzymuja go w kwocie dotychczasowej, chyba ze ztozg wniosek o przyznanie
im dodatku na nowych zasadach, albo dodatek ten zostanie im wypowiedziany.

§ 10.

1. Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny, w wysokosci adekwatnej do
wynagrodzenia za wypelnianie tych dodatkowych obowigzkow lub zadan,

z uwzglednieniem ich ilosci oraz potrzebnych do ich wykonywania kwalifikacji.

2. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony nie dluzszy niz istnienie okolicznosci, o ktérych
mowa w ust. 1.

3. Kwota dodatku specjalnego nie moze przekroczy¢ 40 % lacznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

4. Dodatek specjalny, jako skladnik stalego wynagrodzenia miesigcznego pracownika,
wchodzi do podstawy wymiaru zasitku chorobowego, opiekuniczego i macierzynskiego.

5. Dodatek specjalny przyznaje i jego warto$¢ kwotowa ustala w odniesieniu
do pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace Wojt Gminy.

VI. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 11.

Przepisy § 8 stosuje si¢ odpowiednio do pracownikéw zatrudnionych na podstawie
powotania.

§ 12.

Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym
dla jego ustalenia.



Zalacznik Nr 1
do Regulaminu wynagradzania

TABELA MAKSYMALNEGO, MIESIECZNEGO
POZIOMU WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Minimalna Maksymalna kwota
Kategoria zaszeregowania kwota w zlotych w zlotych
I 1100 1500
II 1120 1600
111 1140 1700
o R e N e R L L ; 1800
v 1180 2000
VI 1200 2200
VII 1250 2400
VIII 1300 2600
IX 1350 2800
X 1400 3000
XI 1450 3200
XII 1500 3400
XIII 1600 3600
XIV 1700 3800
XV 1800 4000
XVI 1900 4200
XVII 2000 4500
\/ XVIII 2200 4800
XIX 2400 5100
XX 2600 5400
XXI 2800 5700
XXII 3000 6000




Zalacznik Nr 2
do regulaminu wynagradzania

MAKSYMALNY POZIOM WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
dla poszczegélnych stanowisk pracy, na ktérych stosunek pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace

Maksymalny poziom
wynagrodzenia -
Lp Stanowisko zasadniczego it tUWﬁgl .
(kategoria (rozpigtos¢ kategorii zaszeregowania)
zaszeregowania)
I. Stanowiska urzednicze kierownicze
1 | Sekretarz Gminy XX XVII - XX
L A XVII XV - XVII
skarbnika gminy
37| TR e XVIII XVI -XVIII
stanu cywilnego
4 Zastgpca
kierownika USC XV XIII -XV
5 | Kierownik referatul XVIII XIIT - XVIII
6 | Geodeta XVI XIII - XVI
II. Stanowiska doradcéw i asystentow
1 [Doradca XVIII XVII - XVIII
5 e XIII X1 - XIII
II1. Stanowiska urze¢dnicze
1 | Radcaprawny XVII XIII - XVII
2 | Inspektor XVI XII - XVI
Podinspektor,
3 | informatyk, XIvV X - XIV
specjalista
Referent
| KRG XII IX - XII
ksiggowy
5 Mtlodszy referent, X VIII - X
mlodszy ksiggowy




IV. Stanowiska pomocnicze i obslugi

Pracownik II
stopnia
wykonujacy
zadania w ramach
robét publicznych
lub prac
interwencyjnych

XIII XII - X111

XII XI - XII

Pracownik I
stopnia
wykonujacy
zadania w ramach
robét publicznych
lub prac
interwencyjnych

XI X-XI

X IX-X

X VIII - X

" Sekretarka

X : IX - XII

Pomoc
administracyjna

VIII IIT - VIII

Opiekun dzieci i
mlodziezy (w
czasie przewozu
do i ze szkoly)

VI I-VI

Kierowca
autobusu

XII X - XII

Konserwator,
onserwator —
elektryk, malarz,
introligator, palacz
C.0.

XI VIII - XI

Operator urzadzen
owielajacych

VIII VI - VIII

Portier, szatniarz,
dozorca,
wozny

VII IV - VII

10

Robotnik
gospodarczy,
robotnik
gospodarczy-
lkonserwator

VII V-VII

11

Sprzataczka

VII I - VII

12

Goniec,

VI II-VI




Zalacznik Nr 3
do regulaminu wynagradzania

WYSOKOSC DODATKU FUNKCYJNEGO
dla poszczegélnych stanowisk urze¢dniczych kierowniczych
oraz niektérych urzedniczych

Maksymalna wysokosé :
Lp. Stanowisko dodatku funkcyjnego Uwagi
stawka l procent 9
I. Stanowiska urzednicze kierownicze
1 | Sekretarz Gminy do 7 do 160
2 | Zastgpca skarbnika gminy do5 do 120
3 | ‘Kierownik urzedu stanu cywilnego | do 6 " do140
Zastepca kierownika USC,
4 | komendant gminny ochrony do 4 do 100
przeciwpozarowej
5 | Kierownik referatu do 6 do 140
I1. Stanowiska urze¢dnicze
1 | Radca prawny do 6 do 140
1)

— procent najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w I-szej kategorii zaszeregowania,
okreslonego w czesci A tabeli minimalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie umowy o pracg - zalgcznik
Nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398)




