Zatacznik do Uchwaly
Nr 154/XV11/2013
z dnia 28 stycznia 2013 roku

REGULAMIN
okreslajacy zasady przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, wyplacania nagréd i
innych $wiadczen nauczycielom w szkolach i placowkach prowadzonych przez Gming Smykow

l. Postanowienia ogélne

§1.

Regulamin okresla wysokos¢ stawek, szczegdlowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:
1) dodatku motywacyjnego,
2) dodatku funkcyjnego
3) dodatku za warunki pracy,
4) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
5) nagrody z funduszu nagrod,
6) dodatku za wystuge lat,
7) dodatku mieszkaniowego.

§2.

Regulamin obejmuje wszystkich nauczycieli przedszkoli, szkot dla ktorych organem prowadzacym jest Gmina
Smykow.

1. DODATEK MOTYWACYJNY

§3.

1. Dodatek motywacyjny ma charakter fakultatywny a jego przyznanie uwarunkowane jest uzyskiwaniem
szczegoblnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych a w szczegolnosci:
1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiagni¢¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzamindéw i sprawdziandéw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach,
zawodach itp.
2) umiejetno$é rozwiazywania problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami,
3) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki,
4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
5) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ i wypelnianie przydzielonych obowiazkow,
6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetno$ci zawodowych,
7) wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,
8) dbatos¢ o estetyke pomieszczen i sprawno$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz
innych urzadzen szkolnych,
9) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogiczne;j,
10) rzetelne i terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych,
11) przestrzeganie dyscypliny pracy,
2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektorow decyduja w szczegolnosci nastgpujace kryteria:
1) stwarzanie warunkow do prowadzenia prawidtowej dziatalnoséci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej szkoty:
a). wlasciwe organizowanie pracy rady pedagogiczne;j,
b). zachgcanie do podnoszenia kwalifikacji, doskonalenia zawodowego nauczycieli
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i awansu zawodowego nauczycieli,

¢). stwarzanie warunkéw do wprowadzania innowacji pedagogicznych,

d). zachgcanie nauczycieli i uczniow do udziatu w olimpiadach i konkursach,

e). wlasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego.
2) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie srodkami finansowymi przydzielonymi szkole;
3) wspotpraca ze srodowiskiem szkolnym i lokalnym, aktywizacja uczniow do udziatu w imprezach
publicznych.
4) stwarzanie wlasciwych stosunkow interpersonalnych i kreowanie tworczej atmosfery w pracy.
5) wykazywanie zdolnosci i gotowosci do podejmowania decyzji w zakresie swoich kompetencji.
6) podejmowanie dziatan na rzecz pozyskiwania $rodkow pozabudzetowych w ramach oglaszanych
konkurséw przez Kuratorium O$wiaty, Urzad Marszatkowski oraz instytucje gospodarujace srodkami
z Unii Europejskiej.
2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora i nauczycieli oraz okres jego przyznania ustala
si¢ uwzgledniajac poziom spetnienia warunkow, o ktorych mowa w ust.1i 2.

§ 4.

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela ustala sie w granicach do 15 % wynagrodzenia zasadniczego
danego nauczyciela.
2. Laczna kwota dodatkéw motywacyjnych wyptaconych w roku budzetowym wyniesie
10 % $rodkdéw przeznaczonych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.
3. Kwota przeznaczona na wyplate dodatku motywacyjnego dla danej szkoty (placowki) jest
proporcjonalna do liczby etatow przeliczeniowych w danej szkole (placowce).
4. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesiace i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.
§5.
1. Przyznanie dodatku motywacyjnego w okreslonej wysokosci winno by¢ uzasadnione pisemnie
z uwzglednieniem warunkow, o ktérych mowa w § 3.

1. DODATEK FUNKCYJNY

§6.

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora albo inne stanowisko
kierownicze przewidziane w statucie jednostki wymienionej w §2 Regulaminu, przystuguje dodatek funkcyjny.
2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora lub wicedyrektora ustala Wojt Gminy w granicach od 10%
do 40% przystugujacego wynagrodzenia zasadniczego. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego nalezy
uwzgledni¢ wielko$¢ szkoty, liczbe uczniow i oddzialow, zlozonos¢ zadan wynikajacych z zajmowanego
stanowiska, wyniki pracy szkoly oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe i spoteczne w jakich szkota
funkcjonuje.

§7.

1. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia  przystuguje dodatek funkcyjny
przyznawany przez dyrektora szkoty w wysokosci ;

1) wychowawstwo klasy: 220,00 ztotych

2) opiekun stazu 60.00 ztotych

2. Dodatek funkcyjny o ktorym mowa w § 7 ust. 1 pkt 1 przyznawany jest na okres roku szkolnego
a dodatek o ktéorym mowa w § 7 ust. 1 pkt 2 przyznaje si¢ na okres petnienia funkcji opiekuna stazu.

§8.

Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi oddzielnie za sprawowanie kazdej z funkcji, o ktorych mowa

w § 6 ust. 1 oraz w § 7 ust.1 niniejszego regulaminu.



V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§9.
1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za kazda godzing prowadzonych zaje¢ w trudnych lub uciazliwych

warunkach okre$lonych w przepisach wydanych na podstawie art.34 ust.2 Karty Nauczyciela.- w wysokosci
10% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za trudne Iub uciazliwe warunki pracy przystuguje za faktycznie przepracowane godziny

i w wysokosci proporcjonalnej do realizowanego przez nauczyciela czasu pracy w tych warunkach.

3. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty (placowki),

a dla dyrektora — Wojt Gminy.

V.  WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 10.

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia) przez miesigczna liczbe
godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢é, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastgpstwa nauczyciela.
2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢¢ na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie¢ dzielac przyznanag
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w godzinach doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla
zdrowia) przez miesig¢czng liczbg godzin realizowanego wymiaru zajec.
3. Miesigczna liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1 i 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zajec przez 4,16 —
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaj¢¢ do 2 godziny pomija sig, a co najmniej 7>
godziny liczy si¢ za petna godzing.
4. Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach, w ktérych
nauczyciel nie mogt ich realizowaé w zwiazku z:

1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub szczegdlnych warunkow atmosferycznych,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) rekolekcjami,

4) udzialem nauczyciela w konferencji metodycznej itp.,

5) choroba dziecka objgtego nauczaniem indywidualnym, trwajaca nie dtuzej niz tydzien;

traktuje si¢ jako godziny faktycznie odbyte.

VI. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§11.
1. W budzecie Gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze w wysokosci od 1,5 % do 3,0 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z tego;
1) 40 % przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego,
2) 60 % przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty.
2. Kryteria i tryb przyznawania i wyptacania nagrod dla nauczycieli okreslone zostana w odrgbnej uchwale.



VIl. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 12.
1. Wysoko$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja przepisy
art.33 ust.1 Karty Nauczyciela oraz rozporzadzenie Ministra wlasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania
wydane na podstawie art.30 ust.5 Karty Nauczyciela.
2. Prawo do dodatku za wystugg lat lub do zmiany jego wysokosci nastepuje po udokumentowaniu okresu
pracy potwierdzajacego nabycie prawa do dodatku lub uzasadniajacego zmiang jego wysokosci.
3. Podstawg do ustalenia okresu pracy stanowia oryginalne dokumenty albo potwierdzone za zgodno$é
z oryginalem kopie tych dokumentow.

VIIl. DODATEK MIESZKANIOWY

§13.

1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska, przystuguje
dodatek mieszkaniowy.
2. Wysokos¢ dodatku mieszkaniowego, w zalezno$ci od liczby 0s6b w rodzinie uprawnionego nauczyciela
wynosi miesiecznie;

1) przy jednej osobie w rodzinie 40,00 ztotych,

2) przy dwoch osobach i wigcej w rodzinie 50,00 ztotych.
3. Do cztonkdéw rodziny nauczyciela zalicza si¢ wspolnie z nim zamieszkujacych:

1) wspotmatzonka nie posiadajacego wtasnego zrodta dochodu,

2) dzieci pozostajace na jego utrzymaniu, uczace sig, jednak nie dtuzej niz do 24 roku zycia.
4. Nauczycielowi i jego wspotmalzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspoélnie
okreslaja pracodawce majacego wyptacaé dodatek.
5. Dodatek mieszkaniowy przyznaje na wniosek nauczyciela lub wspolny wniosek, nauczycielowi dyrektor,
a dyrektorowi Wojt Gminy.
6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego zajmowanego
mieszkania, od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek
0 jego przyznanie.
7. Dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach nie §wiadczenia
pracy, za ktore na podstawie odrgbnych przepisow przyshuguje wynagrodzenie, pobierania zasitku
z ubezpieczenia spotecznego lub korzystania z urlopu wychowawczego.
8. Nauczycielowi, spelniajacemu warunki do przyznania dodatku mieszkaniowego, zatrudnionemu
w wigcej niz jednej szkole prowadzonej przez Gming, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy.

Regulamin zestal uzgodniony z organizacjami zwigzkowymi zrzeszajacymi nauczycieli:
Zwiazek Nauczycielstwa Polskiego i NSZZ ,,Solidarno$¢”.



