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Smyków, dn. 26.05.2011 r. 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Smykowie

Smyków 91;26-212 Smyków, Tel. 041/37 39 008

………………………..                                        

 pieczęć Zamawiającego                                                                            

Zaproszenie do złożenia oferty cenowej dla zamówienia o wartości

poniżej 14 000 EURO 

1. Zamawiający: Gmina Smyków/Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Smykowie   Smyków 91; 26-212 Smyków tel./fax 041/3739 008 adres

 e-mail:gopsmykow@poczta.onet.pl
2. Opis przedmiotu zamówienia: przedmiotem zamówienia są  „Usługi szkoleniowe na rzecz Odbiorców Projektu Systemowego „Aktywizacja osób wykluczonych społecznie w gminie Smyków” Priorytet VII Promocja integracji społecznej, Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziałanie 7.1.1. Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Odbiorcami Projektu są osoby korzystające ze świadczeń pomocy społecznej.  Celem szkoleń jest zwiększenie szans na zatrudnienie 25 klientów Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej poprzez nabycie nowych kwalifikacji zawodowych do końca 2011 roku w Gminie Smyków. 

ZADANIE I – SZKOLENIE ZAWODOWE - Wizaż + stylizacja i zdobnictwo paznokci wraz 

z grupowymi warsztatami psychologicznymi i grupowym doradztwem zawodowym.  

I. Szkolenie zawodowe wizaż + stylizacja i zdobnictwo paznokci obejmuje: 1 grupę szkoleniową - 10 osób (zajęcia teoretyczne i praktyczne).

Ogólna liczba godzin dydaktycznych szkolenia wynosi 69 godzin (15 godzin zajęć teoretycznych, 54 godzin zajęć praktycznych). 

Zakres tematyczny szkolenia zawodowe wizaż + stylizacja i zdobnictwo paznokci ma obejmować: 

1) analizę kolorystyczną, style ubioru, stylizacja fryzur, kreowanie własnego wizerunku – 10 godzin zajęć teoretycznych, 19 godzin zajęć praktycznych.

2) wybrane elementy dermatologii. Higiena zawodów, metody oraz środki do dezynfekcji – 3 godziny zajęć teoretycznych.

3) BHP – wyposażenie stanowiska pracy – 2 godziny zajęć teoretycznych.

4) zajęcia praktyczne – 35 godzin.

II. Grupowe doradztwo zawodowe dla grupy 10 osobowej uczestniczącej w szkoleniu zawodowym wizaż + stylizacja i zdobnictwo paznokci, ma obejmować:  przeprowadzenie grupowego doradztwa zawodowego dla 1 grupy szkoleniowej - 10 osób w ilości 5 godzin dydaktycznych dla całej grupy 10 osobowej uczestniczącej w szkoleniu zawodowym wizaż + stylizacja i zdobnictwo paznokci.  

Zakres tematyczny grupowego doradztwa zawodowego ma obejmować:  

1. auto test –zainteresowania i preferencje zawodowe 

2. rozpoznawanie rynku pracy 

3. określanie swoich możliwości  

4. poznanie zasad właściwego sporządzania dokumentów aplikacyjnych   

5. przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej   

III. Grupowe warsztaty psychologiczne dla grupy 10 osobowej uczestniczącej 

w szkoleniu zawodowym wizaż + stylizacja i zdobnictwo paznokci, ma obejmować- przeprowadzenie grupowych  warsztatów psychologicznych dla 1 grupy szkoleniowej - 10 osób w ilości 10 godzin dydaktycznych dla całej grupy 10 osobowej.

Zakres tematyczny grupowych warsztatów psychologicznych ma obejmować:  

1. analizę mocnych i słabych stron uczestnika/uczestniczki;

2. wzrost motywacji do podejmowania działań zmierzających do zmiany sytuacji życiowej w wiary we własne możliwości;  

3. określenie celów życiowych;

4. kształtowanie umiejętności rozpoznawania i nazywania własnych emocji;

5. radzenie sobie ze stresem, 

6. metody niwelowania stresu,

7. komunikacja werbalna i niewerbalna.

ZADANIE I – łącznie 84 godz. dydaktyczne (5 godz. grupowego doradztwa zawodowego,

10 godz. grupowych warsztatów psychologicznych, 

15 godz. zajęć teoretycznych, 54 godz. zajęć praktycznych).

ZADANIE  II – SZKOLENIE ZAWODOWE - opiekun osób starszych, chorych 

i niepełnosprawnych wraz z grupowymi warsztatami psychologicznymi 

i grupowym doradztwem zawodowym.

I. Szkolenie zawodowe  - opiekun osób starszych, chorych i niepełnosprawnych – 

1 grupa szkoleniowa – 7 osób (zajęcia teoretyczne i praktyczne).

Ogólna liczba godzin dydaktycznych szkolenia wynosi 120 godzin (52 godziny zajęć teoretycznych, 68 godzin zajęć praktycznych). 

Zakres tematyczny szkolenia opiekun osób starszych, chorych i niepełnosprawnych ma obejmować:  

1) podstawy psychologii ogólnej, społecznej i rozwojowej – 8 godzin zajęć  teoretycznych.

2) gerontologia - 8 godzin zajęć  teoretycznych.

3) dietetyka i przygotowanie posiłków - 8 godzin zajęć  teoretycznych.

4) podstawy higieny i pielęgnacji osób starszych i niepełnosprawnych - 48 godzin zajęć  praktycznych.

5) wybrane zagadnienia prawne – 4 godziny zajęć teoretycznych

6) etyka w zawodzie opiekunki - 8 godzin zajęć  teoretycznych.

7) rehabilitacja osób starszych i niepełnosprawnych – 4 godziny zajęć teoretycznych,  20 godzin zajęć  praktycznych.

8) organizacja pracy własnej i podstawy BHP - 4 godziny zajęć teoretycznych.

9) stosowanie wybranych form komunikacji interpersonalnej, negocjacje, mediacje – 8 godzin zajęć  teoretycznych.

II. Grupowe doradztwo zawodowe dla grupy 7 osobowej uczestniczącej w szkoleniu opiekun osób starszych, chorych i niepełnosprawnych ma obejmować:  przeprowadzenie grupowego doradztwa zawodowego dla 1 grupy szkoleniowej – 7 osób w ilości 5 godzin dydaktycznych dla całej grupy 7 osobowej.   

Zakres tematyczny grupowego doradztwa zawodowego ma obejmować:  

1. auto test –zainteresowania i preferencje zawodowe 

2. rozpoznawanie rynku pracy 

3. określanie swoich możliwości  

4. poznanie zasad właściwego sporządzania dokumentów aplikacyjnych   

5. przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej   

III. Grupowe warsztaty psychologiczne dla grupy 7 osobowej uczestniczącej w szkoleniu opiekun osób starszych, chorych i niepełnosprawnych ma obejmować:  przeprowadzenie grupowych  warsztatów psychologicznych dla 1 grupy szkoleniowej - 7 osób w ilości 10 godzin dydaktycznych dla całej grupy 

7 osobowej. 

Zakres tematyczny grupowego warsztatu psychologicznego obejmuje: 

1. analizę mocnych i słabych stron uczestnika/uczestniczki;

2. wzrost motywacji do podejmowania działań zmierzających do zmiany sytuacji życiowej w wiary we własne możliwości;  

3. określenie celów życiowych;

4. kształtowanie umiejętności rozpoznawania i nazywania własnych emocji;

5. radzenie sobie ze stresem, 

6. metody niwelowania stresu,

7. komunikacja werbalna i niewerbalna.

ZADANIE II – łącznie 135 godz. dydaktycznych (5 godz. grupowego doradztwa zawodowego, 10 godz. grupowych warsztatów psychologicznych,

52 godziny zajęć teoretycznych, 68 godzin zajęć praktycznych).

ZADANIE III – SZKOLENIE ZAWODOWE – Kierowca operator wózków jezdniowych 

z napędem silnikowym wraz z grupowymi warsztatami psychologicznymi 

i grupowym doradztwem zawodowym.

I. Szkolenie zawodowe – Kierowca operator wózków jezdniowych z napędem silnikowym – 1 grupa szkoleniowa – 8 osób (zajęcia teoretyczne i praktyczne).

Ogólna liczba godzin dydaktycznych szkolenia wynosi 62 godziny na osobę 

(47 godziny zajęć teoretycznych, 15 godzin zajęć praktycznych/na każdą osobę = 120 godzin praktycznych). 


Zakres tematyczny szkolenia ma obejmować: 

1. wiadomości o dozorze technicznym – 4 godziny zajęć teoretycznych

2. typ stosowanych wózków jezdniowych - 4 godziny zajęć teoretycznych

3. budowa wózka - 8 godziny zajęć teoretycznych

4. czynności operatora przy obsłudze wózków przed podjęciem pracy i po pracy wózkami - 8 godziny zajęć teoretycznych

5. czynności operatora w czasie pracy wózkami - 8 godziny zajęć teoretycznych

6. wiadomości z zakresu ładunkoznawstwa - 4 godziny zajęć teoretycznych

7. wiadomości z zakresu BHP - 8 godziny zajęć teoretycznych

8. bezpieczna obsługa –wymiana butli gazowych - 3 godziny zajęć teoretycznych

9. praktyczna nauka jazdy i manewrowanie osprzętem roboczym wózka - 15 godzin zajęć praktycznych/osobę. 

II.  Grupowe doradztwo zawodowe dla grupy 8 osobowej uczestniczącej w szkoleniu kierowca operator wózków jezdniowych z napędem silnikowym ma obejmować:  przeprowadzenie grupowego doradztwa zawodowego dla 1 grupy szkoleniowej – 8 osób w ilości 5 godzin dydaktycznych dla całej grupy 8 osobowej. 


Zakres tematyczny grupowego doradztwa zawodowego ma obejmować:  

1. auto test –zainteresowania i preferencje zawodowe 

2. rozpoznawanie rynku pracy 

3. określanie swoich możliwości  

4. poznanie zasad właściwego sporządzania dokumentów aplikacyjnych   

5. przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej   

III. Grupowe warsztaty psychologiczne dla grupy 8 osobowej uczestniczącej w szkoleniu kierowca operator wózków jezdniowych z napędem silnikowym ma obejmować:   przeprowadzenie grupowych  warsztatów psychologicznych dla 1 grupy szkoleniowej - 8 osób w ilości 10 godzin dydaktycznych dla całej grupy 8 osobowej. 


Zakres tematyczny grupowego warsztatu psychologicznego obejmuje: 

1. analizę mocnych i słabych stron uczestnika/uczestniczki;

2. wzrost motywacji do podejmowania działań zmierzających do zmiany sytuacji życiowej w wiary we własne możliwości;  

3. określenie celów życiowych;

4. kształtowanie umiejętności rozpoznawania i nazywania własnych emocji;

5. radzenie sobie ze stresem, 

6. metody niwelowania stresu,

7. komunikacja werbalna i niewerbalna.

IV. Badania psychologiczne dla każdej osoby uczestniczącej w szkoleniu kierowca operator wózków jezdniowych z napędem silnikowym.

ZADANIE III – łącznie 182 godz. dydaktyczne na grupę 8 osób(5 godz. grupowego doradztwa zawodowego, 10 godz. grupowych warsztatów psychologicznych, 47 godzin zajęć teoretycznych, 15 godzin zajęć praktycznych/na każdą osobę = 120 godzin praktycznych). 

Zadanie IV – badania lekarskie lekarza medycyny pracy dla: 

a) 10 osób biorących udział w szkoleniu zawodowym  wizaż + stylizacja i zdobnictwo paznokci

b) 7 osób biorących udział w szkoleniu zawodowym opiekun osób starszych, chorych 

i niepełnosprawnych

c) 8 osób biorących udział w szkoleniu zawodowym operator wózków jezdniowych 

z napędem silnikowym.

Wykonawca jest zobowiązany do: 

1. Zajęcia muszą odbywać się: 

a) w przypadku szkolenia zawodowego: wizaż + stylizacja i zdobnictwo paznokci wraz z grupowymi warsztatami psychologicznymi i grupowym doradztwem zawodowym zajęcia teoretyczne i praktyczne - w budynku Urzędu Gminy w Smykowie w Sali konferencyjnej, która zostanie bezpłatnie udostępniona 

b) w przypadku szkolenia zawodowego: opiekun osób starszych, chorych 

i niepełnosprawnych wraz z grupowymi warsztatami psychologicznymi 

i grupowym doradztwem zawodowym - zajęcia teoretyczne - w budynku Urzędu Gminy w Smykowie w Sali konferencyjnej, która zostanie bezpłatnie udostępniona,  zajęcia praktyczne – na terenie woj. świętokrzyskiego 

c) w przypadku szkolenia zawodowego: kierowca operator wózków jezdniowych 

z napędem silnikowym wraz z grupowymi warsztatami psychologicznymi 

i grupowym doradztwem zawodowym - zajęcia teoretyczne - w budynku Urzędu Gminy w Smykowie w Sali konferencyjnej, która zostanie bezpłatnie udostępniona,  zajęcia praktyczne – na terenie woj. świętokrzyskiego 

d) w przypadku badań lekarskich - w placówce SPZOZ w Smykowie lub na terenie powiatu koneckiego

2. ubezpieczenia na czas trwania szkolenia, osób skierowanych na szkolenie, od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku z udziałem w projekcie 

3. zajęcia na szkoleniu powinny zaczynać się nie wcześniej niż o godzinie 8.00, powinny odbywać się w systemie tygodniowym (tj. od poniedziałku do piątku ) . 

4. zapewnić uczestnikom i wykładowy szkolenia kawę, herbatę, soki, wodę mineralną, kruche ciastka

5. zapewnić uczestnikom i wykładowcy szkolenia II dania gorącego (ziemniaki lub frytki, mięso, surówka)

6. wykonawca zapewnia w zakresie zajęć teoretycznych i praktycznych kompletne niezbędne  wyposażenie w sprzęt, pomoce dydaktyczne, multimedia zbędne maszyny i urządzenia, narzędzia i sprzęt dostosowane do potrzeb określonego szkolenia

7. Wykonawca zapewnia w ramach zajęć teoretycznych wykładowców, podręczniki, materiały papiernicze, przybory do pisania, środki dydaktyczne niezbędne do realizacji szkoleń. 

8. Wykonawca w zakresie zajęć praktycznych zapewnia instruktorów praktycznej nauki zawodu, odzież roboczą (dotyczy szkolenia opiekun osób starszych, chorych i  niepełnosprawnych)

9. wyposażyć każdego uczestnika w szczegółowy program wraz z harmonogram przebiegu zajęć, 

10. zajęcia muszą być prowadzone na podstawie zagadnień pod nadzorem wykładowców wskazanych przez Wykonawcę w szczegółowym programie i harmonogramie zajęć

11. część praktyczna musi opierać się na samodzielnym wykonywaniu ćwiczeń przez uczestników szkolenia.

12. Po zakończeniu: 

a) grupowych warsztatów z zakresu doradztwa zawodowego – zostanie wystawiony certyfikat potwierdzający udział i ukończenie warsztatów przez każdego Beneficjenta  Ostatecznego (Załącznik Nr 4)

b) grupowych warsztatów psychologicznych – zostanie wystawiony certyfikat potwierdzający udział i ukończenie warsztatów przez każdego Beneficjenta  Ostatecznego (Załącznik nr 4)

c) badań lekarskich medycyny pracy – zostanie wystawione stosowne zaświadczenie lekarskie dla każdego Beneficjenta  Ostatecznego,

d) badań psychologicznych - zostanie wystawione stosowne zaświadczenie lekarskie dla każdego Beneficjenta Ostatecznego (dot. szkolenia kierowca operator wózków jezdniowych z napędem silnikowym) 

e) szkoleń zawodowych –  zostanie wystawione zaświadczenie potwierdzające udział i ukończenie szkolenia przez każdego Beneficjenta  Ostatecznego (Załącznik nr 3.)

13. Wykonawca prowadzić będzie dokumentację fotograficzną z przebiegu prowadzonych zajęć (minimum 10 zdjęć na płycie CD)

14. listy obecności na zajęciach, listy potwierdzające odbiór materiałów szkoleniowych i biurowych, listę potwierdzającą odbiór zaświadczeń, certyfikatów przez BO, dzienniki prowadzonych zajęć prowadzi Wykonawca usługi,       

15. przed i po przeprowadzeniu zadania Wykonawca przeprowadzi ankietę ewaluacyjną                      z każdym uczestnikiem, którą dostarczy do siedziby Zamawiającego   

16. Wykonawca przedłoży Zamawiającemu listy obecności za poszczególne dni szkolenia w terminie 3 dni po zakończeniu każdego miesiąca

17. materiały szkoleniowe, listy obecności na zajęciach, listy potwierdzające odbiór materiałów szkoleniowych i biurowych, listę potwierdzającą odbiór zaświadczeń, certyfikatów przez BO, dzienniki prowadzonych zajęć, ankiety ewaluacyjne oraz sale wkładowe muszą być oznaczone logotypem EFS i POKL zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi oznaczania projektów w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki zawartymi na stronie Ministerstwa Rozwoju Regionalnego oraz umieści w miejscu szkolenia informacje o treści uzgodnionej z Zamawiającym

3. Termin realizacji zamówienia: 

grupowe doradztwo zawodowe:  czerwie 2011 

grupowe warsztaty psychologiczne: czerwiec 2011 r.

badania lekarskie lekarza medycyny pracy: czerwiec 2011 r.

szkolenia zawodowe:  czerwiec - listopad 2011 r. 

4. Kryterium wyboru oferty: cena, maksymalna liczba punktów: 100 punktów.

Najniższa oferta otrzyma 100 punktów natomiast pozostałe oferty proporcjonalnie na podstawie wzoru: (cena najniższej oferty/cena badanej oferty) x 100

Maksymalna możliwa do zdobycia liczba punktów: 100. 

5. Sposób przygotowania oferty: ofertę należy sporządzić na FORMULARZU OFERTY CENOWEJ, która stanowi Załącznik Nr 1 do niniejszego zaproszenia, w języku polskim, w formie pisemnej, na maszynie, komputerze, nieścieralnym atramentem lub długopisem. Oferta winna być podpisana przez osobę upoważnioną. 

W przypadku składania oferty w siedzibie zamawiającego lub pocztą na kopercie należy umieścić napis: „Oferta na przeprowadzenie szkoleń na rzecz Odbiorców Projektu Systemowego „Aktywizacja osób wykluczonych społecznie w Gminie Smyków”. 

Wszystkie zmiany w treści oferty (poprawki, podkreślenia, dopiski) powinny być opatrzone podpisem i pieczątką imienna osoby podpisującej ofertę. Nie dopuszcza się dokonywania zmian przy użyciu korektora. 

Każda strona oferty oraz z załącznikami muszą być parafowane przez osobę uprawnioną do reprezentowania Wykonawcy

6. Ofertę złożyć można: 

a) osobiście u zamawiającego pok. Nr 12, 

b) pocztą na adres : Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Smykowie, Smyków 91, 26-212 Smyków

c) pocztą e-mail:  gopsmykow@poczta.onet.pl 

d) faksem pod numerem (041) 37 39 008

7. Zamawiający nie dopuszcza możliwość składania ofert częściowych.

8. Wykonawca nie może w całości powierzyć wykonania zadania innym podmiotom.

9. Ofertę należy złożyć w terminie do 09.06.2011 r. do godziny 9.00 (liczy się data wpływy oferty, nie data stempla pocztowego). 

10. Otwarcie ofert nastąpi w dniu 09.06.2011 r. o godz. 9.15 w Sali konferencyjnej Urzędu Gminy w Smykowie.   

11. O udzielenie zamówienia mogą się ubiegać Wykonawcy, którzy spełniają warunki określone w art. 22 ust.1 nie podlegający wykluczeniu na podstawie art. 24 ust. 1 Prawo Zamówień Publicznych (Dz. U. z 2007 r. nr 223, poz. 1655 z późn. zmianami). 

12. Zamawiający zaprosi do podpisania umowy firmę, która zaproponowała najniższą cenę, spośród firm, które złożyły oferty cenowe odpowiadające przedmiotowi zamówienia określonemu w niniejszym zaproszeniu. 

Przesłana przez Państwa oferta cenowa nie stanowi oferty w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.  Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 z późn. zm.)

13. Dodatkowych informacji można uzyskać w siedzibie Zamawiającego pod numerem telefonu 041/37 39 008 (Renata Marzec kierownik GOPS-u).

Załączniki : 

Nr 1 – formularz oferty cenowej

Nr 2 – wzór umowy

Nr 3 – wzór zaświadczenia. 

Nr 4 – wzór certyfikatu

/-/ Renata Marzec 

Kierownik GOPS w Smykowie                                                                              

Załącznik nr 1 

FORMULARZ OFERTY CENOWEJ 

Nazwa wykonawcy 

…………………………………………………………………………………………………...

Dokładny adres : 

…………………………………………………………………………………………………...

Tel/fax. ……………………………. e-mail ……………………………………………………

NIP ………………………………………….. REGON ……………………………………….

Nr rachunku bankowego 

…………………………………………………………………………………………………..

Nazwisko osoby do kontaktu 

…………………………………………………………………………………………………...

W odpowiedzi na Państwa zaproszenie, składam niniejszą ofertę cenową na wykonanie zamówienia, zgodnie z wymaganiami zawartymi w zaproszeniu na następujących warunkach: 

1.oferuję wykonanie przedmiotu zamówienia za łączną cenę brutto (netto + podatek VAT) 

…………………………………….. zł. 

słownie ………………………………………………………………………….zł.

w tym: 

ZADANIE I – SZKOLENIE ZAWODOWE - Wizaż + stylizacja i zdobnictwo paznokci wraz 

z grupowymi warsztatami psychologicznymi i grupowym doradztwem zawodowym.  

I. Szkolenie zawodowe wizaż + stylizacja i zdobnictwo paznokci obejmuje:  1 grupę szkoleniową - 10 osób (zajęcia teoretyczne i praktyczne).Ogólna liczba godzin dydaktycznych szkolenia wynosi 69 godzin (15 godzin zajęć teoretycznych, 54 godzin zajęć praktycznych). 

Zakres tematyczny szkolenia zawodowe wizaż + stylizacja i zdobnictwo paznokci ma obejmować: 

1) analizę kolorystyczną, style ubioru, stylizacja fryzur, kreowanie własnego wizerunku – 10 godzin zajęć teoretycznych, 19 godzin zajęć praktycznych.

2) wybrane elementy dermatologii. Higiena zawodów, metody oraz środki do dezynfekcji – 3 godziny zajęć teoretycznych.

3) BHP – wyposażenie stanowiska pracy – 2 godziny zajęć teoretycznych.

4) zajęcia praktyczne – 35 godzin.

II. Grupowe doradztwo zawodowe dla grupy 10 osobowej uczestniczącej w szkoleniu zawodowym wizaż + stylizacja i zdobnictwo paznokci, ma obejmować:  przeprowadzenie grupowego doradztwa zawodowego dla 1 grupy szkoleniowej - 10 osób w ilości 5 godzin dydaktycznych dla całej grupy 10 osobowej uczestniczącej w szkoleniu zawodowym wizaż + stylizacja i zdobnictwo paznokci.  

Zakres tematyczny grupowego doradztwa zawodowego ma obejmować:  

1. auto test –zainteresowania i preferencje zawodowe 

2. rozpoznawanie rynku pracy 

3. określanie swoich możliwości  

4. poznanie zasad właściwego sporządzania dokumentów aplikacyjnych   

5. przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej   

III. Grupowe warsztaty psychologiczne dla grupy 7 osobowej uczestniczącej w szkoleniu opiekun osób starszych, chorych i niepełnosprawnych ma obejmować:  przeprowadzenie grupowych  warsztatów psychologicznych dla 1 grupy szkoleniowej - 7 osób w ilości 10 godzin dydaktycznych dla całej grupy 7 osobowej. 

Zakres tematyczny grupowego warsztatu psychologicznego obejmuje: 

1. analizę mocnych i słabych stron uczestnika/uczestniczki;

2. wzrost motywacji do podejmowania działań zmierzających do zmiany sytuacji życiowej w wiary we własne możliwości;  

3. określenie celów życiowych;

4. kształtowanie umiejętności rozpoznawania i nazywania własnych emocji;

5. radzenie sobie ze stresem, 

6. metody niwelowania stresu,

7. komunikacja werbalna i niewerbalna.

ZADANIE  II – łącznie 135 godz. dydaktycznych (5 godz. grupowego doradztwa zawodowego, 10 godz. grupowych warsztatów psychologicznych,

52 godziny zajęć teoretycznych, 68 godzin zajęć praktycznych).

Cena brutto: 

……………………….. słownie: …………………………………………………

ZADANIE II – SZKOLENIE ZAWODOWE - opiekun osób starszych, chorych 

i niepełnosprawnych wraz z grupowymi warsztatami psychologicznymi 

i grupowym doradztwem zawodowym.

I. Szkolenie zawodowe  - opiekun osób starszych, chorych i niepełnosprawnych – 

1 grupa szkoleniowa – 7 osób (zajęcia teoretyczne i praktyczne).

Ogólna liczba godzin dydaktycznych szkolenia wynosi 120 godzin (52 godziny zajęć teoretycznych, 68 godzin zajęć praktycznych). 

Zakres tematyczny szkolenia opiekun osób starszych, chorych i niepełnosprawnych ma obejmować: 

1) Podstawy psychologii ogólnej, społecznej i rozwojowej – 8 godzin zajęć  teoretycznych.

2) Gerontologia - 8 godzin zajęć  teoretycznych.

3) Dietetyka i przygotowanie posiłków - 8 godzin zajęć  teoretycznych.

4) Podstawy higieny i pielęgnacji osób starszych i niepełnosprawnych - 48 godzin zajęć  praktycznych.

5) Wybrane zagadnienia prawne – 4 godziny zajęć teoretycznych

6) Etyka w zawodzie opiekunki - 8 godzin zajęć  teoretycznych.

7) Rehabilitacja osób starszych i niepełnosprawnych – 4 godziny zajęć teoretycznych,  20 godzin zajęć  praktycznych.

8) Organizacja pracy własnej i podstawy BHP - 4 godziny zajęć teoretycznych.

9) Stosowanie wybranych form komunikacji interpersonalnej, negocjacje, mediacje – 8 godzin zajęć  teoretycznych.

II. Grupowe doradztwo zawodowe dla grupy 7 osobowej uczestniczącej w szkoleniu opiekun osób starszych, chorych i niepełnosprawnych ma obejmować:  przeprowadzenie grupowego doradztwa zawodowego dla 1 grupy szkoleniowej – 7 osób w ilości 5 godzin dydaktycznych dla całej grupy 7 osobowej.   

Zakres tematyczny grupowego doradztwa zawodowego ma obejmować:  

1. auto test –zainteresowania i preferencje zawodowe 

2. rozpoznawanie rynku pracy 

3. określanie swoich możliwości  

4. poznanie zasad właściwego sporządzania dokumentów aplikacyjnych   

5. przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej   

III. Grupowe warsztaty psychologiczne dla grupy 7 osobowej uczestniczącej w szkoleniu opiekun osób starszych, chorych i niepełnosprawnych ma obejmować:  przeprowadzenie grupowych  warsztatów psychologicznych dla 1 grupy szkoleniowej - 7 osób w ilości 10 godzin dydaktycznych dla całej grupy 7 osobowej. 

Zakres tematyczny grupowego warsztatu psychologicznego ma obejmować:  

1. analizę mocnych i słabych stron uczestnika/uczestniczki;

2. wzrost motywacji do podejmowania działań zmierzających do zmiany sytuacji życiowej w wiary we własne możliwości;  

3. określenie celów życiowych;

4. kształtowanie umiejętności rozpoznawania i nazywania własnych emocji;

5. radzenie sobie ze stresem, 

6. metody niwelowania stresu,

7. komunikacja werbalna i niewerbalna.

ZADANIE II – łącznie 135 godz. dydaktycznych (5 godz. grupowego doradztwa zawodowego, 10 godz. grupowych warsztatów psychologicznych,52 godziny zajęć teoretycznych, 68 godzin zajęć praktycznych).

Cena brutto: 

……………………….. słownie: …………………………………………………

ZADANIE III – SZKOLENIE ZAWODOWE – Kierowca operator wózków jezdniowych 

z napędem silnikowym wraz z grupowymi warsztatami psychologicznymi 

i grupowym doradztwem zawodowym.

I. Szkolenie zawodowe – Kierowca operator wózków jezdniowych z napędem silnikowym – 1 grupa szkoleniowa – 8 osób (zajęcia teoretyczne i praktyczne).

Ogólna liczba godzin dydaktycznych szkolenia wynosi 62 godziny na osobę 

(47 godziny zajęć teoretycznych, 15 godzin zajęć praktycznych/na każdą osobę = 120 godzin praktycznych). 

Zakres tematyczny szkolenia ma obejmować: 

1. Wiadomości o dozorze technicznym – 4 godziny zajęć teoretycznych

2. Typ stosowanych wózków jezdniowych - 4 godziny zajęć teoretycznych

3. Budowa wózka - 8 godziny zajęć teoretycznych

4. Czynności operatora przy obsłudze wózków przed podjęciem pracy i po pracy wózkami - 8 godziny zajęć teoretycznych

5. Czynności operatora w czasie pracy wózkami - 8 godziny zajęć teoretycznych

6. Wiadomości z zakresu ładunkoznawstwa - 4 godziny zajęć teoretycznych

7. Wiadomości z zakresu BHP - 8 godziny zajęć teoretycznych

8. Bezpieczna obsługa –wymiana butli gazowych - 3 godziny zajęć teoretycznych

9. Praktyczna nauka jazdy i manewrowanie osprzętem roboczym wózka - 15 godzin zajęć praktycznych/osobę. 

II. Grupowe doradztwo zawodowe dla grupy 8 osobowej uczestniczącej w szkoleniu kierowca operator wózków jezdniowych z napędem silnikowym ma obejmować:  przeprowadzenie grupowego doradztwa zawodowego dla 1 grupy szkoleniowej – 8 osób w ilości 5 godzin dydaktycznych dla całej grupy 8 osobowej. 

Zakres tematyczny grupowego doradztwa zawodowego ma obejmować:  

1. auto test –zainteresowania i preferencje zawodowe 

2. rozpoznawanie rynku pracy 

3. określanie swoich możliwości  

4. poznanie zasad właściwego sporządzania dokumentów aplikacyjnych   

5. przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej   

III. Grupowe warsztaty psychologiczne dla grupy 8 osobowej uczestniczącej w szkoleniu kierowca operator wózków jezdniowych z napędem silnikowym ma obejmować:   przeprowadzenie grupowych  warsztatów psychologicznych dla 1 grupy szkoleniowej - 8 osób w ilości 10 godzin dydaktycznych dla całej grupy 8 osobowej. 

Zakres tematyczny grupowego warsztatu psychologicznego ma obejmować: 

1. analizę mocnych i słabych stron uczestnika/uczestniczki;

2. wzrost motywacji do podejmowania działań zmierzających do zmiany sytuacji życiowej w wiary we własne możliwości;  

3. określenie celów życiowych;

4. kształtowanie umiejętności rozpoznawania i nazywania własnych emocji;

5. radzenie sobie ze stresem, 

6. metody niwelowania stresu,

7. komunikacja werbalna i niewerbalna.

IV. Badania psychologiczne dla każdej osoby uczestniczącej w szkoleniu kierowca operator wózków jezdniowych z napędem silnikowym

ZADANIE III – łącznie 182 godz. dydaktyczne na grupę 8 osób

(5 godz. grupowego doradztwa zawodowego, 10 godz. grupowych warsztatów psychologicznych, 47 godzin zajęć teoretycznych, 15 godzin zajęć praktycznych/na każdą osobę = 120 godzin praktycznych).

Cena brutto: 

……………………….. słownie: …………………………………………………

ZADANIE IV – badania lekarskie lekarza medycyny pracy dla: 

d) 10 osób biorących udział w szkoleniu zawodowym  wizaż + stylizacja i zdobnictwo paznokci

e) 7 osób biorących udział w szkoleniu zawodowym opiekun osób starszych, chorych 

i niepełnosprawnych

f) 8 osób biorących udział w szkoleniu zawodowym operator wózków jezdniowych 

z napędem silnikowym.

Cena brutto: 

……………………….. słownie: …………………………………………………

4. Oświadczam, że nie wznoszę zastrzeżeń do wzoru umowy.

Oświadczam, że złożona oferta cenowa nie stanowi oferty w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.  Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 z późn. zm.)

Załączniki: 

1) Szczegółowy program wraz z harmonogram szkoleń

2) Szczegółowy program wraz harmonogram grupowego doradztwa zawodowego.

3) Szczegółowy program wraz harmonogram grupowych warsztatów psychologicznych. 

4) Szczegółowy program wraz harmonogram badań lekarskich lekarza medycyny pracy. 

5) …………………………………………………………

……………………………………………    …………………………………………………...                                                                                              
(miejscowość, data)

                                 (pieczątka i podpis osoby uprawnionej)

Załącznik nr 2 

UMOWA Nr …………….2011

zawarta w dniu………………2011 r.  w ………………………………..

pomiędzy

………………… z siedzibą w ………….(….-…) reprezentowanym przy zawieraniu umowy przez ……………………. ………zwanym dalej „Zamawiającym”  

a

…………………………………. z siedzibą w ………………………..(…..-……) NIP…………………..wpisanym do rejestru przedsiębiorców Krajowego Rejestru Sądowego prowadzonego przez Sąd Rejonowy dla ……………………. Pod numerem KRS …………………………/ wpisanym do ewidencji działalności gospodarczej przez …………..  ………………………… pod numerem ……………………… reprezentowaną przez na podstawie odpisu z KRS/zaświadczenia z ewidencji działalności gospodarczej stanowiącego Załącznik Nr 1 do umowy 

Zwanym dalej „Wykonawcą”  

§1.

Przedmiotem umowy, zwanym dalej „Zamówieniem” są:   „Usługi szkoleniowe na rzecz Odbiorców Projektu Systemowego „Aktywizacja osób wykluczonych społecznie w gminie Smyków” Priorytet VII Promocja integracji społecznej, Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziałanie 7.1.1. Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki współfinansowanego ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego. Odbiorcami Projektu są osoby korzystające ze świadczeń pomocy społecznej. Celem szkoleń jest zwiększenie szans na zatrudnienie 25 klientów Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej poprzez nabycie nowych kwalifikacji zawodowych do końca 2011 roku w Gminie Smyków. 

ZADANIE  I – SZKOLENIE ZAWODOWE - Wizaż + stylizacja i zdobnictwo paznokci wraz 

z grupowymi warsztatami psychologicznymi i grupowym doradztwem zawodowym. 

I. Szkolenie zawodowe wizaż + stylizacja i zdobnictwo paznokci obejmuje: 

1 grupę szkoleniową - 10 osób (zajęcia teoretyczne i praktyczne).

Ogólna liczba godzin dydaktycznych szkolenia wynosi 69 godzin (15 godzin zajęć teoretycznych, 54 godzin zajęć praktycznych). 

Zakres tematyczny szkolenia zawodowe wizaż + stylizacja i zdobnictwo paznokci ma obejmować: 

1) analizę kolorystyczną, style ubioru, stylizacja fryzur, kreowanie własnego wizerunku – 10 godzin zajęć teoretycznych, 19 godzin zajęć praktycznych.

2) wybrane elementy dermatologii. Higiena zawodów, metody oraz środki do dezynfekcji – 3 godziny zajęć teoretycznych.

3) BHP – wyposażenie stanowiska pracy – 2 godziny zajęć teoretycznych.

4) zajęcia praktyczne – 35 godzin.

II. Grupowe doradztwo zawodowe dla grupy 10 osobowej uczestniczącej w szkoleniu zawodowym wizaż + stylizacja i zdobnictwo paznokci, ma obejmować:  przeprowadzenie grupowego doradztwa zawodowego dla 1 grupy szkoleniowej - 10 osób w ilości 5 godzin dydaktycznych dla całej grupy 10 osobowej uczestniczącej w szkoleniu zawodowym wizaż + stylizacja i zdobnictwo paznokci.  

Zakres tematyczny grupowego doradztwa zawodowego ma obejmować:  

1. auto test –zainteresowania i preferencje zawodowe 

2. rozpoznawanie rynku pracy 

3. określanie swoich możliwości  

4. poznanie zasad właściwego sporządzania dokumentów aplikacyjnych   

5. przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej   

III. Grupowe warsztaty psychologiczne dla grupy 10 osobowej uczestniczącej 

w szkoleniu zawodowym wizaż + stylizacja i zdobnictwo paznokci, ma obejmować- przeprowadzenie grupowych  warsztatów psychologicznych dla 1 grupy szkoleniowej - 10 osób w ilości 10 godzin dydaktycznych dla całej grupy 10 osobowej.

Zakres tematyczny grupowych warsztatów psychologicznych ma obejmować:  

1. analizę mocnych i słabych stron uczestnika/uczestniczki;

2. wzrost motywacji do podejmowania działań zmierzających do zmiany sytuacji życiowej w wiary we własne możliwości;  

3. określenie celów życiowych;

4. kształtowanie umiejętności rozpoznawania i nazywania własnych emocji;

5. radzenie sobie ze stresem, 

6. metody niwelowania stresu,

7. komunikacja werbalna i niewerbalna.

ZADANIE I – łącznie 84 godz. dydaktyczne (5 godz. grupowego doradztwa zawodowego, 10 godz. grupowych warsztatów psychologicznych, 

15 godz. zajęć teoretycznych, 54 godz. zajęć praktycznych).

ZADANIE II – SZKOLENIE ZAWODOWE - opiekun osób starszych, chorych 

i niepełnosprawnych wraz z grupowymi warsztatami psychologicznymi 

i grupowym doradztwem zawodowym.

I. Szkolenie zawodowe  - opiekun osób starszych, chorych i niepełnosprawnych – 

1 grupa szkoleniowa – 7 osób (zajęcia teoretyczne i praktyczne).

Ogólna liczba godzin dydaktycznych szkolenia wynosi 120 godzin (52 godziny zajęć teoretycznych, 68 godzin zajęć praktycznych). 

Zakres tematyczny szkolenia opiekun osób starszych, chorych i niepełnosprawnych ma obejmować:  

1) podstawy psychologii ogólnej, społecznej i rozwojowej – 8 godzin zajęć  teoretycznych.

2) gerontologia - 8 godzin zajęć  teoretycznych.

3) dietetyka i przygotowanie posiłków - 8 godzin zajęć  teoretycznych.

4) podstawy higieny i pielęgnacji osób starszych i niepełnosprawnych - 48 godzin zajęć  praktycznych.

5) wybrane zagadnienia prawne – 4 godziny zajęć teoretycznych

6) etyka w zawodzie opiekunki - 8 godzin zajęć  teoretycznych.

7) rehabilitacja osób starszych i niepełnosprawnych – 4 godziny zajęć teoretycznych,  20 godzin zajęć  praktycznych.

8) organizacja pracy własnej i podstawy BHP - 4 godziny zajęć teoretycznych.

9) stosowanie wybranych form komunikacji interpersonalnej, negocjacje, mediacje – 8 godzin zajęć  teoretycznych.

II. Grupowe doradztwo zawodowe dla grupy 7 osobowej uczestniczącej w szkoleniu opiekun osób starszych, chorych i niepełnosprawnych ma obejmować:  przeprowadzenie grupowego doradztwa zawodowego dla 1 grupy szkoleniowej – 7 osób w ilości 5 godzin dydaktycznych dla całej grupy 7 osobowej.   

Zakres tematyczny grupowego doradztwa zawodowego ma obejmować:  

1. auto test –zainteresowania i preferencje zawodowe 

2. rozpoznawanie rynku pracy 

3. określanie swoich możliwości  

4. poznanie zasad właściwego sporządzania dokumentów aplikacyjnych   

5. przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej   

III. Grupowe warsztaty psychologiczne dla grupy 7 osobowej uczestniczącej w szkoleniu opiekun osób starszych, chorych i niepełnosprawnych ma obejmować:  przeprowadzenie grupowych  warsztatów psychologicznych dla 1 grupy szkoleniowej - 7 osób w ilości 10 godzin dydaktycznych dla całej grupy 7 osobowej. 

Zakres tematyczny grupowego warsztatu psychologicznego obejmuje: 

1. analizę mocnych i słabych stron uczestnika/uczestniczki;

2. wzrost motywacji do podejmowania działań zmierzających do zmiany sytuacji życiowej w wiary we własne możliwości;  

3. określenie celów życiowych;

4. kształtowanie umiejętności rozpoznawania i nazywania własnych emocji;

5. radzenie sobie ze stresem, 

6. metody niwelowania stresu,

7. komunikacja werbalna i niewerbalna.

ZADANIE  II – łącznie 135 godz. dydaktycznych (5 godz. grupowego doradztwa zawodowego, 10 godz. grupowych warsztatów psychologicznych,

52 godziny zajęć teoretycznych, 68 godzin zajęć praktycznych).

ZADANIE III – SZKOLENIE ZAWODOWE – Kierowca operator wózków jezdniowych 

z napędem silnikowym wraz z grupowymi warsztatami psychologicznymi 

i grupowym doradztwem zawodowym.

I. Szkolenie zawodowe – Kierowca operator wózków jezdniowych z napędem silnikowym – 1 grupa szkoleniowa – 8 osób (zajęcia teoretyczne i praktyczne).

Ogólna liczba godzin dydaktycznych szkolenia wynosi 62 godziny na osobę 

(47 godziny zajęć teoretycznych, 15 godzin zajęć praktycznych/na każdą osobę = 120 godzin praktycznych). 


Zakres tematyczny szkolenia ma obejmować: 

1. wiadomości o dozorze technicznym – 4 godziny zajęć teoretycznych

2. typ stosowanych wózków jezdniowych - 4 godziny zajęć teoretycznych

3. budowa wózka - 8 godziny zajęć teoretycznych

4. czynności operatora przy obsłudze wózków przed podjęciem pracy i po pracy wózkami - 8 godziny zajęć teoretycznych

5. czynności operatora w czasie pracy wózkami - 8 godziny zajęć teoretycznych

6. wiadomości z zakresu ładunkoznawstwa - 4 godziny zajęć teoretycznych

7. wiadomości z zakresu BHP - 8 godziny zajęć teoretycznych

8. bezpieczna obsługa –wymiana butli gazowych - 3 godziny zajęć teoretycznych

9. praktyczna nauka jazdy i manewrowanie osprzętem roboczym wózka - 15 godzin zajęć praktycznych/osobę. 

II. Grupowe doradztwo zawodowe dla grupy 8 osobowej uczestniczącej w szkoleniu kierowca operator wózków jezdniowych z napędem silnikowym ma obejmować:  przeprowadzenie grupowego doradztwa zawodowego dla 1 grupy szkoleniowej – 8 osób w ilości 5 godzin dydaktycznych dla całej grupy 8 osobowej. 


Zakres tematyczny grupowego doradztwa zawodowego ma obejmować:  

1. auto test –zainteresowania i preferencje zawodowe 

2. rozpoznawanie rynku pracy 

3. określanie swoich możliwości

4. poznanie zasad właściwego sporządzania dokumentów aplikacyjnych   

5. przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej   

III. Grupowe warsztaty psychologiczne dla grupy 8 osobowej uczestniczącej w szkoleniu kierowca operator wózków jezdniowych z napędem silnikowym ma obejmować:   przeprowadzenie grupowych  warsztatów psychologicznych dla 1 grupy szkoleniowej - 8 osób w ilości 10 godzin dydaktycznych dla całej grupy 8 osobowej. 


Zakres tematyczny grupowego warsztatu psychologicznego obejmuje: 

1. analizę mocnych i słabych stron uczestnika/uczestniczki;

2. wzrost motywacji do podejmowania działań zmierzających do zmiany sytuacji życiowej w wiary we własne możliwości;  

3. określenie celów życiowych;

4. kształtowanie umiejętności rozpoznawania i nazywania własnych emocji;

5. radzenie sobie ze stresem, 

6. metody niwelowania stresu,

7. komunikacja werbalna i niewerbalna.

IV. Badania psychologiczne dla każdej osoby uczestniczącej w szkoleniu kierowca operator wózków jezdniowych z napędem silnikowym.

ZADANIE III – łącznie 182 godz. dydaktyczne na grupę 8 osób(5 godz. grupowego doradztwa zawodowego, 10 godz. grupowych warsztatów psychologicznych, 47 godzin zajęć teoretycznych, 15 godzin zajęć praktycznych/na każdą osobę = 120 godzin praktycznych). 

ZADANIE IV – badania lekarskie lekarza medycyny pracy dla: 

g) 10 osób biorących udział w szkoleniu zawodowym  wizaż + stylizacja i zdobnictwo paznokci

h) 7 osób biorących udział w szkoleniu zawodowym opiekun osób starszych, chorych 

i niepełnosprawnych

i) 8 osób biorących udział w szkoleniu zawodowym operator wózków jezdniowych 

z napędem silnikowym.

§2

Wykonawca zobowiązuje się wykonać zadania w terminie: 

1) grupowe doradztwo zawodowe:  czerwie 2011 

2) grupowe warsztaty psychologiczne: czerwiec 2011 r.

3) badania lekarskie lekarza medycyny pracy: czerwiec 2011 r.

4) szkolenia zawodowe:  czerwiec - listopad 2011 r. 

zgodnie z przedstawionym szczegółowych programem wraz z harmonogramem szkoleń, grupowych warsztatów psychologicznych, grupowego doradztwa zawodowego oraz badań lekarza medycyny pracy, stanowiącymi Załączniki Nr 1,2,3, 4  do FORMULARZA OFERTY CENOWEJ.   

§3

Zamawiający zastrzega sobie prawo do: 

1. Wglądu dokumentów, w tym dokumentów finansowych Wykonawcy związanych z realizowanym zadaniem.

2. Kontroli przebiegu realizacji zadania przez pracowników Zamawiającego. 

§4.

1. Strony ustalają całkowite wynagrodzenie Wykonawcy za wykonanie zadania, niepodlegające podwyższeniu w trakcie obowiązywania umowy na kwotę łączną w wysokości ………………………… brutto (słownie: ………………………).

2. Wynagrodzenie , o którym mowa w ust. 1 zostanie wypłacone w czterech płatnościach cząstkowych po zakończeniu każdego zadania: 

a) za ZADANIE I - SZKOLENIE ZAWODOWE - Wizaż + stylizacja i zdobnictwo paznokci wraz z grupowymi warsztatami psychologicznymi i grupowym doradztwem zawodowy - …………………………………zł.

(słownie: ………………………………………………………………….)  

b) za ZADANIE II -   SZKOLENIE ZAWODOWE - opiekun osób starszych, chorych i niepełnosprawnych wraz z grupowymi warsztatami psychologicznymi i grupowym doradztwem zawodowym - ………………………zł.

(słownie: ………………………………………………………………….)  

c) za ZADANIE III - SZKOLENIE ZAWODOWE - operator wózków jezdniowych z napędem silnikowym wraz z grupowymi warsztatami psychologicznymi i grupowym doradztwem zawodowym- ……………zł.

(słownie: ………………………………………………………………)

   d) za ZADANIE IV – badania lekarskie lekarza medycyny pracy, w tym dla: 

- 10 osób biorących udział w szkoleniu zawodowym  wizaż + stylizacja i zdobnictwo paznokci

- 7 osób biorących udział w szkoleniu zawodowym opiekun osób starszych, chorych 

i niepełnosprawnych

- 8 osób biorących udział w szkoleniu zawodowym operator wózków jezdniowych 

z napędem silnikowym - …………………………………...zł.

(słownie: ……………………………………………………………………………).

3. Wynagrodzenie współfinansowane jest ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki Priorytet VII Promocja integracji społecznej, Działanie 7.1 Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji, Poddziałanie 7.1.1. Rozwój i upowszechnianie aktywnej integracji przez ośrodki pomocy społecznej.

4. W terminie 14 dni od dnia zakończenia każdego zadania, Strony sporządzają protokół zdawczo – odbiorczy potwierdzający jego przeprowadzenie, przy czym dane zadanie uznaje się za przeprowadzone zgodnie z umową dopiero z chwilą stwierdzenia przez Zamawiającego w protokole zdawczo – odbiorczym prawidłowości jego przeprowadzenia zgodnie z umową z adnotacją „nie wnosi zastrzeżeń”.

5. Jeżeli według oceny Zamawiającego, wyrażonej w treści protokołu zdawczo – odbiorczego, dane zadanie zostało przeprowadzone nieprawidłowo, Wykonawca zobowiązuje się do usunięcia stwierdzonych przez Zamawiającego nieprawidłowości w sposób oraz terminie wskazanym przez Zamawiającego i w ramach wynagrodzenia, o którym mowa w §4 ust. 1. 

6. Dopiero w przypadku podpisania protokołu odbioru zdawczo–odbiorczego z adnotacją „nie wnosi zastrzeżeń”  Wykonawca ma prawo wystawić fakturę VAT . 

7. Podstawą zapłaty wynagrodzenia będzie każdorazowo prawidłowo wystawiona faktura przez Wykonawcę i zaakceptowana przez Zamawiającego faktura VAT. Zapłata należnego Wykonawcy wynagrodzenia nastąpi przelewem bankowym na konto Wykonawcy w ciągu 30 dni od daty zaakceptowania faktury VAT, o której mowa w ust. 4. 

8. Przez dzień zapłaty rozumie się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego. 

9. Terminowa wypłata wynagrodzenia dokonywana jest z zastrzeżeniem dostępności na wyodrębnionym koncie bankowym Zamawiającego środków z dotacji przeznaczonej na finansowanie projektu systemowego „Aktywizacja osób wykluczonych społecznie w gminie Smyków”.

10. Wykonawca zobowiązany jest informować, że przedmiot umowy jest współfinansowany przez Unię Europejską ze środków pochodzących z Europejskiego Funduszu Społecznego.

11. W przypadku zmniejszenia się liczby osób objętych szkoleniem, wysokość wynagrodzenia określonego w umowie zostanie obniżona proporcjonalnie do zmniejszenia się zakresu zamówienia. Zamawiający poniesie jedynie koszty rzeczywistego udziału uczestnika/uczestniczki w zadaniu potwierdzone podpisem na liście obecności.

12. Wykonawca zobowiązuje się do dokładnego dokumentowania wydatków na realizację zadania.

                                                             §5.

Wykonawca nie może w całości powierzyć wykonania zadania innym podmiotom.

§6.

1. Za niewykonanie lub nienależyte wykonanie przedmiotu umowy Wykonawca zapłaci Zamawiającemu kary umowne z następujących tytułów: 

1) za zmianę harmonogramu szkolenia, w szczególności przez pominięcie pewnych zagadnień wprowadzenie treści wcześniej nie przewidzianych, zmianę wymiaru czasu przeznaczonego w programie na poszczególne zagadnienia – 10% wynagrodzenia przysługującego Wykonawcy

2) za nieprzestrzeganie terminów dostarczania do siedziby Zamawiającego dokumentów związanych z realizacją poszczególnych zadań – 10% wynagrodzenia przysługującego Wykonawcy 

3) za niewykonanie przedmiotu umowy w wysokości - 15% wynagrodzenia przysługującego Wykonawcy z przyczyn za które Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności 

4) za odstąpienie od umowy przez Wykonawcę – 15% wynagrodzenia przysługującego Wykonawcy z przyczyn za które Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności. 

2. Wykonawca wyraża zgodę na potrącenia kar umownych z przysługującego mu wynagrodzenia.

§7.

Do bieżącej współpracy w sprawach związanych z wykonaniem umowy upoważnieni są: 

1) Ze strony Zamawiającego - ………………………………

2) Ze strony Wykonawcy - ……………………………….

§8.

Wszelkie zmiany postanowień  umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności

§9.

Ewentualne spory powstałe w trakcie trwania niniejszej umowy, których nie można rozwiązać polubownie, strony poddają rozstrzygnięciu przez są właściwy dla miejsca i siedziby Zamawiającego.

§10.

W sprawach nieuregulowanych umową obowiązują przepisy Kodeksy cywilnego oraz ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z późn. zm.).

§11.

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym, dla każdej ze stron.

Załączniki: 

Załącznik nr 1 - odpis z KRS/zaświadczenie o wpisie do ewidencji działalności gospodarczej 

Załącznik nr 2 – formularz oferty cenowej

Ze strony Zamawiającego:                                                                     Ze strony Wykonawcy:

………………………………                                                    ………………………………

 (podpis)









(podpis)

Załącznik Nr 3 

………………………………………

(pieczęć organizatora kształcenia)

ZAŚWIADCZENIE

o ukończeniu¹ ………………………………

Pan ……………………………………………………………………………………….

(imię/imiona i nazwisko)

urodzony/a dnia ……………………………………………….. r.

w …………………………………..woj …………………………………………………………….

ukończył/a ………………………………………………………………………………………………

(nazwa formy kształcenia)

zorganizowane przez …………………………………………………………………………...

(nazwa organizatora kształcenia)

w okresie od dnia ……………………………r. do dnia …………………………………….r.

celem ……………………………………...……………………było……………………………………………… 

                     (nazwa formy kształcenia)

…………………………………………………………………………………………………..

Zaświadczenie wydano na podstawie §6 rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 2006 r. w sprawie uzyskania i uzupełnienia przez osoby dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31, poz. 216).

……………………, dnia …………………….r.

     (miejscowość) 

Nr z rejestru …………………………………

……………………………………………..

(pieczęć i podpis osoby upoważnionej 

przez organizatora kształcenia)

¹) Wpisać nazwę formy kształcenia, zgodnie z § 2 

  rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 3 lutego 

  2006 r. w sprawie uzyskiwania i uzupełniania przez osoby 

  dorosłe wiedzy ogólnej, umiejętności i kwalifikacji 

  zawodowych w formach pozaszkolnych (Dz. U. Nr 31, poz. 

  216)

Załącznik Nr 4 

CERTYFIKAT 

O UKOŃCZENIU GRUPOWEGO DORADZTWA ZAWODOWEGO/GRUPOWYCH

WARSZTATÓW PSYCHOLOGICZNYCH*

Pan/Pani ……………………………………………………………………………………….

(imię/imiona i nazwisko)

urodzony/a dnia ……………………………………………….. r.

w …………………………………..woj …………………………………………………….

ukończył/a ……………………………………………………………………………………

zorganizowane przez ………………………………………………………………………...

w okresie od dnia …………………………r. do dnia …………………………………….r.

w ramach projektu systemowego „Aktywizacja osób wykluczonych społecznie w gminie Smyków” realizowanego przez Gminę Smyków/Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej w Smykowie 

……………………, dnia …………………….r.

     (miejscowość) 

……………………………………………..

(pieczęć i podpis Wykonawcy)  

*niepotrzebne skreślić 

____________________________________________________________________________________________________

Projekt współfinansowany przez Unię Europejską 

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 
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