ZARZADZENIE Nr 94/2022
Wéjta Gminy Smykéw
z dnia 28.12.2022 r.
W sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

w Urzedzie Gminy w Smykowie oraz w podleglych jednostkach organizacyjnych
z wylaczeniem szkél oraz Klubu Dziecigcego SMYKI w Krélewcu.

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz.U 22022 r. poz. 559 z pozn. zm.), art. 3 ust. 2 i art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994
r. 0 zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. 2022 r., poz. 923) - zarzadza sie,
Co nastepuje:
§1.
Wprowadza si¢ Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy
Smykéw, stanowigey zatgeznik nr 1 do zarzadzenia,

§ 2.

Niniejszy regulamin podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw w sposob zwyczajowo przyjety.

§ 3.

Traci moc Zarzadzenie Nr 46/2011 Woéjta Gminy Smykéw z dnia 30.05.2011 r. w Sprawie
Regulaminu  gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Urzedzie Gminy w Smykowie oraz w podlegtych jednostkach organizacyjnych z
wylgczeniem szkot.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania,




Zatgeznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 94/2022
Wojta Gminy Smykéw
z dnia28.12.2022 r.

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE GMINY W SMYKOWIE

L. Zasady tworzenia Funduszu i administrowania jego srodkami

§1

. Zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych, zwanego dalej

Funduszem oraz zasady gospodarowania $rodkami F unduszu reguluja przepisy:

1) Ustawa o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych z dnia 04 marca 1994r,
(tj.Dz. U. 22022 1., poz. 923),

2) Rozporzadzenie w sprawie sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w cely
naliczania odpisu na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych z dnia 09 marca 2009r.
(Dz. U. z 2009r, Nr 43, poz. 349),

3) Obwieszczenie Prezesa Gléwnego Urzedu Statycznego w sprawie przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej za rok poprzedni i w drugim
pétroczu roku poprzedniego, corocznie oglaszanego w Monitorze Polskim,

§2
- Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:
1) Fundusz - to Zakladowy  Funduszu Swiadczen Socjalnych utworzony

w Urzedzie Gminy w Smykowie,

2) Pracodawca- to Urzad Gminy w Smykowie, Teprezentowany przez Wojta,

3) Przedstawiciel zalogi — to osoba wybrana przez zaloge do reprezentowania jej
interesow,

4) Emeryci i rencidci — to byli pracownicy Urzgdu, dla ktorych Urzad Gminy
W Smykowie byl ostatnim miejscem  zatrudnienia przed przejSciem na wyzej

z Urzgdem, podjeli zatrudnienie i nadal pracuja w ramach stosunku pracy
u innego pracodawcy, u ktérego funkcjonuje ZFSS,

5) Komisja Socjalna — to zespot powolany przez Wéjta do uzgadniania przyznawanej
0sobom uprawnionym pomocy, w oparciu o Regulamin Zaktadowego Funduszuy
Swiadczen Socjalnych oraz do realizacji zadaf okreslonych w Regulaminie.

socjalnej zwanego dalej Funduszem.
- Regulamin zostat uzgodniony z pracownikiem wybranym przez zatoge do reprezentowania
J&j interesow, zwanym dalej Przedstawicielem zalogi.

§4

- Przyznawanie $wiadczen oraz. wysokos¢ doplat z Funduszy uzaleznia sie¢ od sytuacji
Zyciowe;j, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszy.



2. Nie mozna pokrywa¢ z Funduszu wydatkow, ktére nie moga by¢ z niego finansowane, ani
obcigzaé¢ Funduszu zobowigzaniami niezgodnymi z jego celami i ustawa.
3. Przedstawiciel zatogi albo Pracownik, ktéremu nie przyznano Swiadczenia z Funduszu
moze, jezeli zostaly naruszone postanowienia Regulaminu, wystapi¢ do Wéjta
Z umotywowanym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie okreslonego podania o przyznanie
Swiadczenia. Warunkiem rozpatrzenia wniosku, o ktérym mowa, jest:
1) okre$lenie imienia i nazwiska 0soby wystepujacej z wnioskiem,
2) okreslenie imienia i nazwiska osoby korzystajacej z Funduszu, ktérej wniosek dotyczy,
3) wskazanie $wiadczenia bedacego przedmiotem wniosku,
4) wskazania konkretnego postanowienia regulaminu, ktére zostalo naruszone wraz
z uzasadnieniem,
5) Ziozenie wniosku w terminie 7 dni od dnia podjecia przez Wojta decyzji
0 przyznaniu, badz nie przyznaniu $wiadczenia z F unduszu.
4. Wojt rozpatruje wniosek w terminie 7 dni, a jezeli rozpatrzenie wniosku wymaga
uzgodnienia z Przedstawicielem zatogi w terminie 14 dni.

§s

1. Podstawe podziatu Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnogci socjalnej stanowi
roczny plan 1zeczowo-finansowy — zalacznik nr 1 do Regulaminu, a podstawe i zasady
gospodarowania $rodkami Funduszu stanowia ponizsze postanowienia i pozostate
zakgezniki, bedace czgdcig integralng Regulaminu.

2. Roczny plan rzeczowo-finansowy opracowuje Pracodawca w porozumieniu z Komisja
Socjalna. '

3. W sktad Komisji wchodzg :

1) Przewodniczacy Komisji,
2) Cztonek Komisji,
3) Cztonek Komisji.

4. Zasady i tryb pracy Komisji Socjalnej ustalajg wspélnie jej cztonkowie.

5. Decyzje, w sprawie przyznania osobie uprawnionej $wiadczenia socjalnego finansowanego
zFunduszu, podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z Komisja Socjalng. Tryb ten stosowany
bedzie réwniez w przypadku wprowadzania zmian w przydzielonym $wiadczeniu
socjalnym.

6. Komisja Socjalna z kazdego swojego posiedzenia sporzadza protokét dotyczacy udzielenia
badz odmowy przyznania pomocy, ktdry przekazuje Pracodawcy.

7. Komisja Socjalna opiniujac wnioski o przyznanie pomocy uwzgledniaja progi dochodéw
netto na osobg w rodzinie, okre$lone w § 9 ust. 7.

8. Roznice stanowisk miedzy Woéjtem, a Komisjg Socjalng, na temat sposobu podziatu
srodkéw Funduszu na poszczegodlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej, przyznania lub
odmowy przyznania doptaty osobie uprawnionej oraz wysokosci doptaty, beda
przedmiotem wspdlnych ustales.

§6
1. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
2. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok



nastepny.

3. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w sposob okreslony
aktualnie obowigzujgcymi przepisami.

4. Srodki Funduszu mogg by¢ zwigkszane poprzez;

1) darowizny oraz zapisy os6b fizycznych oraz prawnych,

2) odsetki od srodkéw Funduszu oraz Wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na
cele mieszkaniowe,

3) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

5. Pracodawca w porozumieniu z Przedstawicielem zatogi, moze w sposob okreslony
obowigzujgcymi przepisami prawa, zwigkszy¢ wysoko$é odpisu podstawowego, na kazdego
emeryta i renciste, objetego opieka socjalna. Decyzja w tej sprawie podejmowana jest do
konca lutego danego roku i obowigzuje jedynie w danym roku kalendarzowym,

6. Kwota odpisu podstawowego i zwigkszen, naliczonych na dany rok kalendarzowy zgodnie
z art. 5 ustawy o zakladowym funduszu $wiadezen socjalnych, podlega przekazaniu na
rachunek bankowy Funduszu w terminach i w wysokosciach okre§lonych w art, 6 ust, 2
ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczefi socjalnych.

§7
1. Funduszem administruje Pracodawca.

2. Za bledne decyzje dotyczace administrowania Funduszem wszelka odpowiedzialnosé
ponosi Pracodawca

IL. Osoby uprawnione do Korzystania z Funduszu

§8
1. Do korzystania ze $wiadczen Funduszu uprawnieni sg:
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace bez wzgledu na wymiar czasu
pracy, rodzaj umowy o pracg i staz pracy,
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
3) emeryci i rencisci,
4) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w § 8, ust. 1, pkt 1-3 tj.:
a) malzonek,
b) dzieci wlasne do ukonczenia 18 roku zycia, a uczace si¢ do 25 roku zycia,

¢) dzieci bez wzgledu na wiek z orzeczonym umiarkowanym lub znacznym stopniem
niepetnosprawnosci,

d) dzieci przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
e) dzieci jednego z matzonkow, jesli na tym matzonky ciazy obowigzek wychowania
i utrzymania dziecka,

f) dzieci z konkubinatu, na ktére pracownik ubiegajacy sie o pomoc socjalng placi
, alimenty,
2. Uprawnienia do korzystania z Funduszu tracg dzieci, o ktérych mowa w § 8, ust. 1, pkt 4,
ppkt b-f w przypadku zawarcia zwigzku matzenskiego lub uzyskujgce przychod,
podlegajacy opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb fizycznych.



IIL. Zasady i warunki korzystania z Funduszu.

§9

1. Swiadezenia z F unduszu przyznaje sie na wniosek osoby uprawnionej wedtug ustalonego
Wzoru, stanowigcego zalgeznik nr 2 do Regulaminu.

2. Wszystkie osoby zamierzajace skorzystaé w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen
finansowanych ze $rodkéw F unduszu, powinny, w nieprzekraczalnym terminie do kofica
marca kazdego roku, ztozyé do Komisji Socjalnej informacje o sytuaciji zyciowej, rodzinnej
1 materialnej, stanowigca zalgeznik nr 3 do Regulaminu.

3. Osoba, ktéra nie ztozyta informacji wymienionej w pkt. 2 lub zlozyta jg po terminie, nie
bedzie mogta w catym danym roku kalendarzowym korzystaé ze $wiadczeri finansowanych
z Funduszu.

4. W przypadku gdy w ztozonej informacji osoba uprawniona do korzystania ze $wiadczefi
Funduszu nie podata dochodéw czbonkéw  rodziny objetych opieka socjalna
(np. wspéimatzonek, dziecko itp.) pomoc socjalna dla takiej rodziny bedzie ustalana
W oparciu o dochody z najwyzszego progu dochodowego przewidzianego dla danego
swiadczenia.

5. Podstawe do obliczenia $wiadczefi stanowi ztozona informacja wymieniona w pkt. 2.

6. Osoby uprawnione, a zatrudnione w Urzedzie po 31 marca kazdego roku informacje
Wwymieniona w pkt. 2 skladaja w terminie do 2 miesigcy od daty zatrudnienia.
przedstawiajac dochody z miesigca poprzedzajagcego miesiac ztozenia wniosku
0 przyznanie $wiadczen.

7. Kryteria podziatu $rodkéw z Funduszu ustala sie wedlug nastepujacych progéw
dochodowych:

1) Iprog dochodowy - dochéd do 2 200,00 zt netto na osobe w rodzinie,
2) 1II prég dochodowy - dochéd od 2 201,00 z netto do 3 000,00 zt netto na osobe

W rodzinie,

3) III prog dochodowy - dochéd od 3 001,00 zt netto do 3 800,00 zt netto na osobeg
W rodzinie,

4) IV prég dochodowy - dochéd od 3 801,00 zt netto i powyzej na osobe w rodzinie.

§ 10

Dochodem, przyjmowanym do ustalania sytuacji materialnej osoby uprawnionej ubiegajace;
si¢ o $wiadczenia finansowane z Funduszu, s3 wszelkie dochody netto pochodzace ze
wszystkich zrédet, uzyskiwane przez osoby spokrewnione i niespokrewnione wspélnie
zamieszkujgce i gospodarujace, podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0séb
fizycznych, a gdy sg one wiadcicielami gruntéw takze dochody opodatkowane podatkiem
rolnym (dochéd z | ha przeliczeniowego okreslony w Obwieszczeniu Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego w sprawie  wysokogci przecigtnego dochodu =z pracy
w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego w danym roku).

IV. Wysokos¢é Przyznawanych $wiadczen z Funduszu
§11

Wysokos¢ $wiadczen dofinansowywanych z Funduszu oraz konkretne wysokosci doptat
przyznawanych osobom uprawnionym w danym roku kalendarzowym, ustala kazdorazowo.



Pracodawca w porozumieniy 7 Komisjg Socjalng, w formie tabel; doptat stanowigcg zalgcznik
nr 4 do niniejszego Regulaminu,

V. Przeznaczenie Funduszu
§12

1. Srodki Zakladowego  Funduszu Swiadczen Socjalnych s3  przeznaczone na
dofinansowywanie r6znych rodzajéw i form dziatalno$ci socjalnej dla oséb uprawnionych
do korzystania z Funduszu, a zwlaszcza na:

1) dofinansowanie wezaséw zorganizowanych we whasnych zakresie tzw. , wezaséw pod
gruszg”. Podstawa przyznawania Swiadczenia jest korzystanie przez Pracownika
z urlopu Wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 10 dni roboczych, na wniosek
osoby uprawnionej z dolaczonym wnioskiem o udzielenie urlopu wypoczynkowego,
wedhig warunkéw i stawek okreslonych w postanowieniach Regulaminu i w tabel;

doptat. Dofinansowanie do Wypoczynku wyplacone bedzie do dnia 30 listopada
kazdego roku.

2) zapomogi dla 0séb w trudnej sytuacji,

3) dofinansowanie wypoczynku dla dzieci i miodziezy: kolonie, obozy, zimowiska,
zielone szkoly, biate szkoly, biwaki,

4) $wiadczenia Izeczowe, bony, talony, paczki rzeczowe lub $wiadczenia pienigzne dla
uprawnionych,

5) dofinansowanie wycieczek, rajdow itp. organizowanych w czasie wolnym od pracy dla
uprawnionych wymienionych w § 8 ust, 1 pkt 1,2,3,

6) doptaty do wyjazdéw do: kina, teatru, na koncerty, do filharmonii, muzeum, galerii,
opery i inne imprezy kulturalne ; Sportowe organizowane czasie wolnym od pracy,

7) finansowanie spotkan i wyjazdow integracyjnych pracownikéw,

8) pomoc w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe.

VI. Ogélne zasady przyznawania Swiadczen socjalnych

2. Zalatwione odmownie wnioski 0séb uprawnionych, ubiegajacych si¢ o zapomoge

z Funduszu, Wymagaja uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiajgca doptaty jest
ostateczna.

3. Odmowa Zapomogi z Funduszu wydawana jest w formie pisemne;j.

4. Osoba sktadajgca wniosek o Zapomoge jest obowigzana wiarygodnie go uzasadnié i podaé
Przyczyny wystgpienia Sytuacji losowej. W razie nie spetnienia tych warunkéw wniosek
0 Zapomoge pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

5. W przypadku Wystapienia watpliwosci co do prawdziwosci sktadanych oswiadcezen, osoba

uprawniona na wniosek Komisji Socjalnej zobowigzana jest do udokumentowania
dochodéw.

6. W razie udowodnienia osobie uprawnionej,
zyciowej, rodzinnej i materialnej lub wykorzystata Przyznang pomoc na ce] niezgodny



10.

11.

12.

13.
14.

0 swiadczenia finansowane z Funduszu, na okres jednego roku. Pozbawienie uprawnien
nastepuje w formie pisemne;.

VIL. Szczegélowe zasady i warunki przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

§ 14

- Osoby uprawnione ubiegajace si¢ 0 pomoc na cele mieszkaniowe sa obowigzane ztozyé

wniosek do Komisji Socjalnej.
Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana w formie pozyczki.

. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie uprawnionej po splaceniu

pozyczki poprzedniej wraz z odsetkami.

. W sytuacjach spowodowanych kleskami zywiolowymi Pracodawca moze wydtuzy¢, na

zasadzie wyjatku, terminy splaty pozyczek przyznanych na cele mieszkaniowe
o dodatkowe 12 miesigcy.

- Pomoc przyznawana na cele mieszkaniowe ma charakter pomocy socjalnej, dlatego jej

wysokosé, charakter zwrotny, mozliwos$¢ zawieszenia lub wydluzenia okresu splaty,
mozliwo$¢ umorzenia catodei lub czesei zadhuzenia po uzgodnieniu z Komisjg Socjalng
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pozyczkobiorcy oraz jego
warunkéw mieszkaniowych.

. Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie:

1) pozyczki na remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub domu ednorodzinnego,

2) pozyczki na dofinansowanie do budowy, rozbudowy domu jednorodzinnego,

3) pozyczki na dofinansowanie do zakupu lokalu mieszkalnego lub wykupu na wlasnosé
mieszkania dotychczas zajmowanego,

4) pozyczki na dofinansowanie do adaptacji pomieszczen a cele mieszkalne.

Kwota pozyczki wynosi:

1) do 3 000,00 zt (trzy tysiace zt) w przypadku pozyczki, o ktérej mowa w ust. 6 pkt 1,

2) do 5 000,00 zt (pieé tysigcy zt) w przypadku pozyczki, o ktérej mowa w ust. 6 pkt 2,3,4.

Maksymalny termin splaty pozyczki przyznanej na cele mieszkaniowe, nie moze

przekroczy¢ 18 miesiecy.

Wysokos¢ oprocentowania pozyczki jest stala i wynosi 1 % za caly okres splaty.

W pierwszej kolejnosci sptacane sg odsetki od udzielonej pozyczki.,

Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe moze by¢ umorzona w catodci lub w czescei po

uzgodnieniu z Komisja Socjalng tylko w wyjatkowych wypadkach losowych, ktérych

zaistnienie uniemozliwia jej splate.

W przypadku nie zaptacenia chocby jednej raty pozyczki od dnia nastepujacego po terminie

platnodci tej raty naliczane sg odsetki w wysoko$ci ustawowe;j.

Wz6r umowy pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi zalgeznik nr 5 do Regulaminu.

Faktyczna wysokogé przyznawanej pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od sumy $rodkow

zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz od kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe

W rocznym planie finansowym Funduszu.



VIIL. Postanowienia uzupelniajace i konicowe
§15

powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa.

. Uzupehieniem Postanowien i czescig sktadowq Regulaminy sg zalgczniki:
1) Zalgeznik nr 1 Roczny plan rzeczowo — finansowy,

2) Zalgcznik nr 2 Whniosek o Przyznanie $wiadczenia z F unduszu,

3) Zalacznik nr 3 Informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby

zamierzajgcej skorzystaé w roky kalendarzowym ze Swiadczeh finansowanych
z Funduszu,

4) Zalgcznik nr 4 Tabela doptat z F unduszu,
5) Zatgeznik nr 5 Umowa 0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe,

§17

- Regulamin udostepnia si¢ do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania
z fi

u
unduszu oraz zostaje on podany do wiadomogci pracownikom Urzedzie Gminy

w Smykowie oraz Jednostek podlegtych 7 wylaczeniem szkét i Kluby Dziecigecego SMYKI
w Krélewcu,




Zatgcznik Nr 1 do
Regulaminu ZFSS

Roczny plan rzeczowo - finansowy

Wykonanie Plan Wykonanie Plan
Przychody za sevemen I Rozchody 25 e r.
.......... r. w zlotych seereeeeee o | W zlotych
1 2 3 5 6 7
LStan $rodkéw obrotowych na poczatku roku IV. Rozchody ogélem
II. Zobowigzania Wezasy pod grusza
- Imprezy kulturalno-o$wiatowe i
IIL Przychody ogoélem sportowo-rekreacyine
Odpis : Pomoc w formie pienigzne;j
Splaty pozyczek na cele mieszkaniowe i odsetek Pozyczka na cele mieszkaniowe
Odsetki od rachunku bankowego Bezzwrotna zapomoga
Inne Inne
V. Zmniejszenia Srodkéw obrotowych
VI Stan $rodkéw obrotowych na
koniec roku
Suma bilansowa (I-11+111) Suma bilansowa (IV-V+VI) —1

Dopuszcza sie mozliwosé przesunigcia srodkéw w poszczegolnych pozycjach planu rzeczowo-finansowego.

SIVKOW, dBiaL .. .ooneiit s I.

(podpisy czlonkéw komisji socjalnej)

W zatgczeniu:
- Przeliczenie $redniego zatrudnienia w Urzgdzie Gminy w Smykowie oraz jednostek podlegtych z wylgczeniem jednostek oswiatowych i Klubu

Dziecigcego SMYKI w Kréleweu na dany rok.
- Naliczenie odpisu na dany rok kalendarzowy.



Zataeznik Nr 2
do Regulaminu ZFSS

Imie i Nazwisko
Adres zamieszkania
Stanowisko pracy
Nr tel.

Wnhiosek o przyznanie $§wiadczenia z ZFSS

Prosz¢ o przyznanie zgodnie Regulaminem ZFSS w Urzedzie Gminy w Smykowie oraz
jednostkach podleglych z wylgczeniem jednostek oswiatowych i Klubu Dziecigcego
SMYKI w Krélewcu, nastepujacego $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczefi
Socjalnych:

- pomoc w formie pienigznej*

- Wezasy pod grusza*

- pozyczka na cele mieszkaniowe*

- dzialalnos¢ kulturalno-o$wiatows oraz sportowo — rekreacyjng*

- zapomoga losowa*
Uzasadnienie ztozonego wniosku (dotyczy zapomogi losowej):

...............................................................................................................

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Jednoczesnie o§wiadezam, ze w stosunky do ztozonego o$wiadczenia o $rednich dochodach na
cztonka mojej redziny 74 ......... rok nie zaszly istotne zmiany*, zaszly istotne nastepujgce
Zmiany*

......................................................................................................

..........................................................................................

Potwierdzam prawdziwosé danych wiasnorecznym podpisem i jestem swiadomal/y
odpowiedzialnosci karnej, za sktadanie fatszywych zeznan,

........................................

(Migjscowos¢ , dnia)

........................................

(podpis wnioskodawcy)

W zalgczeniu;

.............................................
.............................................

---------------------------------------------

*) Niepotrzebne skregli¢



Zatacznik Nr 3

do Regulaminu ZFSS
Informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzystaé
w roku kalendarzowym ............ ze Swiadczen finansowanych z ZFSS

Informuje, ze w sktad mojej rodziny, poza mna, wchodza nastgpujgce osoby, uprawnione

zgodnie z Regulaminem do korzystania z ZFSS/ prowadze jednoosobowe gospodarstwo
domowe*:

L. Dane dotyczace pracownika:

1. Imig i nazwisko

...........................................................................................

2. Stanowisko

................................................................................................

3. Data rozpoczecia pracy w Urzedzie lub jednostkach podlegtych/przejscia na emeryture,
RIS IS S0 o s it s

4. Miesigczny dochdd netto pracownika za........ ... r

....................................................

II. Dane dotyczace dzieci i innych cztonkéw rodziny (wspéimatzonek, inny domownik),
pozostajacych we wspélnym gospodarstwie domowym:

Lp. Imig¢ i nazwisko Data urodzenia Miesigozny doohiod
netto
III. Laczny miesieczny dochdd netto za ................ r. w gospodarstwie domowym wynidst

...................................................

IV. Oswiadczam, ze $redni miesigczny dochéd netto na czlonka rodziny w ........... roku
WHHGSIIR. 2 o o = e O S

Prawdziwosé¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorgcznym podpisem, Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych o$wiadczen oraz odpowiedzialno$ci
przewidzianej w § 12 pkt. 6 Regulaminu.

...........................................................

(Data i podpis skiadajgcego informacje)



Zatacznik Nr4
do Regulaminu ZF$S

Tabela doplat z Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

I. Rzeczowe Swiadczenia okolicznosciowe — paczki, talony, bony, $wiadczenia pieniezne

Wit . % Wysokos¢
Lp. Dochéd miesigezny netto na jedng 0sobg w rodzinie S
1; Dochéd na 1 osobe netto do 2 200,00 zt 100% $wiadczenia
2. Dochéd na 1 osobg netto od 2 201,00 zt do 3 000,00 zt 95% $wiadczenia
3.

4, Dochéd na 1 osobe netto powyzej 3 801,00 zt l 85 % $wiadczenia

Dochéd na 1 osobe netto od 3 001,00 zt do 3 800,00 zt 90% $wiadczenia

II. Kwota dofinansowania wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie tzy.” wczasy
pod grusza” wynosi 600 zl brutto,

— 2| Dochi a1 s nefood 22010041357 000557
Dok Tosohs netoof 3 0100414 T 500551
S s oo S

B3

p.

Dochéd miesigczny netto na jedna osobe w rodzinie

do 1 500,00
PR od 1 501,00 do 2 000,00 [ 550,00
o | 0d 2 001,00 do 2 500,00
0d 2 501,00 do 3 000,00
5 0d 3 001,00 i powyzej 200,00

IV, Imprezy kulturalno

-oSwiatowe i Sportowo-rekreacyjne

n Dochéd na 1 osobe netto do 2 200,00 zt m
--m-
-
-




Zatacznik Nr 5
Regulaminu ZFSS

Umowa Nr....... ZABID s r.
0 przyznanie pomocy zwrotnej z ZFSS tj. pozyczki na cele mieszkaniowe

Zawarta W dmin ;... ... 5, 1. pomiedzy

Urzgdem Gminy w Smykowie/ Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Smykowie,
W imieniu  ktérego  dziata Wojt  Gminy  Smykéw/  Kierownik  GOPS-
............................................................................. , zwanym dalej zaktadem pracy,
A e R R e e e L zamieszkala/dyimn:: £ o0t W e 5
zatrudniona/ym w Urzedzie Gminy w Smykowie / Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej
w Smykowie, zwana/nym dalej pozyczkobiorca.

§ 1
Na podstawie protokotu Komisji Socjalnej z dnia ............... 20 ... r. Pracodawca przyznaje
pozyczkobiorcy ze $rodkéw ZFSS — pomoc zwrotng tj. pozyczke na cele mieszkaniowe,
LT 0] o I e R Zh (SIOWIICR S it i ey zt) oprocentowane;

1% od kwoty pozyczki, z przeznaczeniem na .......................ooo
§2

Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem podlega splacie w catosci tj. w kwocie
..................... zk. Okres jej splaty wynosi 18 miesiecy tj. 18 rat miesiecznych. Rozpoczecie
splaty pozyczki nastepuje od MIESIGEa’ uitio vt abs bty r. a zakonczenie splaty nastgpi

WEMIESIACUS s it vosiens r. Pierwsza rata w kwocie ................. zt, pozostate 17 rat po

§3
Pozyczkobiorca upowaznia Urzad do potracania naleznych rat wraz z odsetkami zgodnie z § 2
niniejszej umowy z przystugujagcego mu wynagrodzenia za pracg, poczynajagc od dnia
................. 20 ... r. W razie nie wypracowania wynagrodzenia w wysokosci wystarczajacej
na splate pozyczki pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ splacaé raty pozyczki w kwotach
i terminach ustalonych w umowie (4. do ostatniego dnia kazdego miesigca)—- z innych
dochodéw na konto ZFSS.

§ 4
Nie sptacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku :
o porzucenia pracy przez pozyczkobiorce,
o rozwigzania z pozyczkobiorca stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,
o wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okreslony w umowie.

W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg z innych przyczyn, Klub zastrzega
sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu splaty pozyczki z ewentualnym ograniczeniem
liczby rat i czasu sptacenia naleznosci.

Powyzsze zastrzezenie nie dotyczy przypadkéw rozwigzania stosunku pracy w drodze
wypowiedzenia lub za zgoda stron.

§5
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§ 6



W sprawach nie uregulowanych niniejszag umowsa stosuje si¢ postanowienia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie obowiazujace przepisy
1 zasady prawa cywilnego.

§7
Pozyczkobiorca oswiadcza, ze znane mu 4 postanowienia Regulaminu ZFSS j niniejszej
umowy, ktéra podpisuje.

§8
Na poreczycieli pozyczkobiorca proponuje :
L.

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

..............................................................................................................

(nazwisko i imig porgezyciela — seria i nr dowoduy osobistego)

W razie nie uregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez wyzej

Porgczamy solidarnie za zobowigzanie pozyczkobiorcy :

..........................................................................................

..........................................................................................

(Podpisy poreczycieli )

Wlasnorecznogé podpiséw poreczycieli stwierdzam:;

----------------------------------------------

( Podpis pracodawcy)

§9
Umowa zostala sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych Jeden otrzymuje
pozyczkobiorca.

Smykéw, dnia

.................................................

Smykéw, dnia .................... B

.................................................

(Podpis pracodawcy)



Zatgeznik nr 1 do Zarzadzenia Nr 94/2022
Wéjta Gminy Smykéw
z dnia 28.12.2022 r.

REGULAMIN ZAKYL.ADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W URZEDZIE GMINY W SMYKOWIE

I. Zasady tworzenia Funduszu i administrowania jego Srodkami

(Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz. 349),

3) Obwieszczenie Prezesa Gléwnego Urzedu Statycznego w Sprawie przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej za rok poprzedni i w drugim
potroczu roku poprzedniego, corocznie oglaszanego w Monitorze Polskim.

82
. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczajg:
1) Fundusz - 15 Zakladowy  Funduszy Swiadczen Socjalnych utworzony

w Urzedzie Gminy w Smykowie,
2) Pracodawca- to Urzad Gminy w Smykowie, Teprezentowany przez Wojta,
3) Przedstawiciel zalogi — to osoba Wwybrana przez zaloge do reprezentowania jej

4) Emeryci i rencigei — to byli pracownicy Urzedu, dla ktérych Urzad Gminy

5) Komisja Socjalna — to zespdt powolany przez Wéjta do uzgadniania przyznawanej
osobom uprawnionym pomocy, w oparciu o Regulamin Zaktadowego Funduszy
Swiadczen Socjalnych oraz do realizacji zadan okreslonych w Regulaminie,

socjalnej Zwanego dalej Funduszem.

. Regulamin zostat uzgodniony z pracownikiem Wybranym przez zaloge do reprezentowania
J€j interesow, zwanym dalej Przedstawicielem zalogi. ‘ i

§4



2. Nie mozna pokrywaé z Funduszu wydatkéw, ktére nie moga by¢ z niego finansowane, ani
obcigza¢ Funduszu zobowigzaniami niezgodnymi z jego celami i ustawa.
3. Przedstawiciel zatogi albo Pracownik, ktéremu nie przyznano $wiadczenia z Funduszu
moze, jezeli zostaly naruszone postanowienia Regulaminu, wystapi¢ do Woéjta
Z umotywowanym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie okreslonego podania o przyznanie
Swiadczenia. Warunkiem rozpatrzenia wniosku, o ktorym mowa, jest:
1) okreslenie imienia i nazwiska osoby wystepujacej z wnioskiem,
2) okreslenie imienia i nazwiska osoby korzystajacej z Funduszu, kt6rej wniosek dotyczy,
3) wskazanie $wiadczenia bedacego przedmiotem wniosku,
4) wskazania konkretnego postanowienia regulaminu, ktére zostalo naruszone wraz
z uzasadnieniem, '
5) Ztozenie wniosku w terminie 7 dni od dnia podjecia przez Wojta decyzji
0 przyznaniu, badz nie przyznaniu $wiadczenia z Funduszu.
4. Wojt rozpatruje wniosek w terminie 7 dni, a jezeli rozpatrzenie wniosku wymaga
uzgodnienia z Przedstawicielem zatogi w terminie 14 dni.

§5

1. Podstawe podziatu Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej stanowi
roczny plan rzeczowo-finansowy — zalacznik nr 1 do Regulaminu, a podstawe i zasady
gospodarowania $rodkami Funduszu stanowig ponizsze postanowienia i pozostate
zataczniki, bedace czescig integralng Regulaminu.

2. Roczny plan rzeczowo-finansowy opracowuje Pracodawca w porozumieniu z Komisjg
Socjalna.

3. W sktad Komisji wehodza :

1) Przewodniczacy Komisji,
2) Cztonek Komisji,
3) Czlonek Komisji.

4. Zasady i tryb pracy Komisji Socjalnej ustalaja wspdlnie jej cztonkowie.

5. Decyzje, w sprawie przyznania osobie uprawnionej $wiadczenia socjalnego finansowanego
z Funduszu, podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z Komisjg Socjalna. Tryb ten stosowany
bedzie réwniez w przypadku wprowadzania zmian w przydzielonym $wiadczeniu
socjalnym.

6. Komisja Socjalna z kazdego swojego posiedzenia sporzadza protokét dotyczacy udzielenia
badZ odmowy przyznania pomocy, ktéry przekazuje Pracodawcy.

7. Komisja Socjalna opiniujac wnioski o przyznanie pomocy uwzgledniajg progi dochodéw
netto na osobe w rodzinie, okreslone w § 9 ust. 7.

8. Roéznice stanowisk miedzy Wojtem, a Komisja Socjalna, na temat sposobu podziatu
srodkéw Funduszu na poszczegélne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej, przyznania lub

odmowy przyznania doplaty osobie uprawnionej oraz wysokosci doplaty, beda
przedmiotem wspdlnych ustalen.

§6
1. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
2. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok



nastepny.

. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w sposéb okreslony
aktualnie obowiazujacymi przepisami.

. Srodki Funduszu mogy by¢ zwigkszane poprzez:
1) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych oraz prawnych,

2) odsetki od $rodkéw F unduszu oraz Wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na
cele mieszkaniowe,

3) inne $rodki okreglone W odrebnych przepisach,

. Pracodawca w porozumieniu z Przedstawicielem zalogi, moze w Sposob  okreslony
obowiazujgcymi przepisami prawa, zwigkszyé wysokogé odpisu podstawowego, na kazdego
emeryta i renciste, objetego opieka socjalng. Decyzja w tej sprawie podejmowana jest do

§7
. Funduszem administruje Pracodawca,

. Za bledne decyzje dotyczace administrowania Funduszem wszelka odpowiedzialnogé
ponosi Pracodawca

IL. Osoby uprawnione do Korzystania z Funduszu

§8
- Do korzystania ze swiadczen Funduszy uprawnieni sg:
1) pracownicy zatrudnien; na podstawie umowy o pracg bez wzgledu na wymiar czasu
pracy, rodzaj umowy o prace i staz pracy,
2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawezych,
3) emeryci i rencisci,
4) cztonkowie rodzin 0s0b Wymienionych w § 8, ust. 1, pkt 1-3 tj.:
a) matzonek,
b) dzieci wlasne do ukonczenia 18 roky zycia, a uczace si¢ do 25 roku zycia,
¢) dzieci bez wzgledu na wiek 2 orzeczonym umiarkowanym Iub Znacznym stopniem

d) dzieci Przysposobione lub przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpezej,

€) dzieci Jednego z matzonkéw, jesli na tym matzonky ciazy obowigzek wychowania
1 utrzymania dziecka,

) dzieci z konkubinatu, na ktére Pracownik ubiegajacy si¢ 0 pomoc socjalng placi
alimenty,

2. Uprawnienia do korzystania z F unduszy tracg dzieci, o ktérych mowa w § 8, ust. 1, pkt 4,

ppkt b-f w przypadku zawarcia zwigzku matzefiskiego Iub uzyskujace przychéd,

podlegajacy opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0sgh fizycznych,



III. Zasady i warunki korzystania z Funduszu,

§9

1. Swiadczenia z Funduszu przyznaje si¢ na wniosek osoby uprawnionej wedlug ustalonego
wzoru, stanowiacego zalgeznik nr 2 do Regulaminu.

2. Wszystkie osoby zamierzajace skorzystaé w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen
finansowanych ze $rodkéw Funduszu, powinny, w nieprzekraczalnym terminie do konca
marca kazdego roku, ztozyé do Komisji Socjalnej informacje o sytuacji zyciowe;, rodzinnej
1 materialnej, stanowiaca zalacznik nr 3 do Regulaminu.

3. Osoba, ktéra nie zlozyta informacji wymienionej w pkt. 2 lub ztozyla ja po terminie, nie
bedzie mogta w catym danym roku kalendarzowym korzystaé ze $wiadczen finansowanych
z Funduszu.

4. W przypadku gdy w ztozonej informacji osoba uprawniona do korzystania ze §wiadczef
Funduszu nie podata dochodéw cztonkow rodziny objetych opieka socjalng
(np. wspdétmatzonek, dziecko itp.) pomoc socjalna dla takiej rodziny bedzie ustalana
W oparciu o dochody z najwyzszego progu dochodowego przewidzianego dla danego
Swiadczenia.

5. Podstawe do obliczenia $wiadczen stanowi zlozona informacja wymieniona w pkt. 2.

6. Osoby uprawnione, a zatrudnione w Urzedzie po 31 marca kazdego roku informacje
wymieniong w pkt. 2 skladaja w terminie do 2 miesiecy od daty zatrudnienia.
przedstawiajagc  dochody z miesiaca poprzedzajacego miesiac zlozenia wniosku
0 przyznanie §wiadczen.

7. Kryteria podziatu $rodkéw z Funduszu ustala si¢ wedtug nastgpujacych progéw
dochodowych:

1) Iprég dochodowy - dochdd do 2 200,00 zt netto na osobe w rodzinie,
2) 1II prég dochodowy - dochéd od 2 201,00 zt netto do 3 000,00 zt netto na osobe

W rodzinie,

3) III prég dochodowy - dochéd od 3 001,00 zt netto do 3 800,00 zt netto na osobe
W rodzinie,

4) 1V prég dochodowy - dochéd od 3 801,00 zt netto i powyzej na osobe w rodzinie.

§ 10

Dochodem, przyjmowanym do ustalania sytuacji materialnej osoby uprawnionej ubiegajacej
si¢ 0 $wiadczenia finansowane z Funduszu, sg wszelkie dochody netto pochodzace ze
wszystkich zrédel, uzyskiwane przez osoby spokrewnione i niespokrewnione wspdlnie
zamieszkujace i gospodarujace, podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od oséb
fizycznych, a gdy sa one wiascicielami gruntéow takze dochody opodatkowane podatkiem
rolnym (dochéd z 1 ha przeliczeniowego okreslony w Obwieszczeniu Prezesa Glownego
Urzgdu Statystycznego w sprawie  wysokosci przecigtnego  dochodu z pracy
w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego w danym roku).

IV. Wysoko$¢é przyznawanych $wiadczen z Funduszu
§ 11

Wysoko$é $wiadczen dofinansowywanych z Funduszu oraz konkretne wysokos$ci doptat
przyznawanych osobom uprawnionym w danym roku kalendarzowym, ustala kazdorazowo.



Pracodawca w porozumieniu z Komisja Socjalng, w formie tabeli doptat stanowiaca zalgcznik
nr 4 do niniejszego Regulaminu.

V. Przeznaczenie Funduszu
§12

1. Srodki Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych s przeznaczone na
dofinansowywanie réznych rodzajéw i form dziatalnosci socjalnej dla 0s6b uprawnionych
do korzystania z Funduszu, a zwlaszcza na:

1) dofinansowanie wezasow zorganizowanych we wlasnych zakresie tzw. ,,wezasow pod
gruszg”. Podstawg przyznawania $wiadczenia jest korzystanie przez Pracownika
z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 10 dni roboczych, na wniosek
osoby uprawnionej z dotgczonym wnioskiem o udzielenie urlopu wypoczynkowego,
wedtug warunkéw i stawek okreslonych w postanowieniach Regulaminu i w tabeli
doptat. Dofinansowanie do wypoczynku wyptacone bedzie do dnia 30 listopada
kazdego roku.

2) zapomogi dla 0s6b w trudnej sytuacji,

3) dofinansowanie wypoczynku dla dzieci i mlodziezy: kolonie, obozy, zimowiska,
zielone szkoly, biate szkoty, biwaki,

4) $wiadczenia rzeczowe, bony, talony, paczki rzeczowe lub §wiadczenia pienigzne dla
uprawnionych,

5) dofinansowanie wycieczek, rajdéw itp. organizowanych w czasie wolnym od pracy dla
uprawnionych wymienionych w § 8 ust, 1 pkt 1,2,3,

6) doplaty do wyjazdéw do: kina, teatru, na koncerty, do filharmonii, muzeum, galerii,
opery i inne imprezy kulturalne i sportowe organizowane czasie wolnym od pracy,

7) finansowanie spotkan i wyjazdéw integracyjnych pracownikow,

8) pomoc w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe,

VI. Ogélne zasady przyznawania $wiadczen socjalnych
§13

1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszy nie sg $wiadczeniami naleznymi.
2. Zatatwione odmownie wnioski o0séb uprawnionych, ubiegajacych sie o zapomoge

z Funduszu, wymagaja uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiajaca doplaty jest
ostateczna.

3. Odmowa zapomogi z Funduszu wydawana jest w formie pisemne;j.

4. Osoba sktadajaca wniosek o zapomoge jest obowigzana wiarygodnie g0 uzasadnic i podaé
Przyczyny wystapienia sytuacji losowej. W razie nie spetnienia tych warunkéw wniosek
0 Zapomogg pozostawia si¢ bez rozpatrzenia.

5. W przypadku wystgpienia watpliwosci co do prawdziwosci sktadanych o$wiadczen, osoba
uprawniona na wniosek Komisji Socjalne; zobowigzana jest do udokumentowania
dochodow.

6. W razie udowodnienia osobie uprawnionej, ze ztozyta nieprawdziwg informacje o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej lub wykorzystata Przyznang pomoc na cel niezgodny
z jej przeznaczeniem, Pracodawca moze pozbawi¢ t¢ osobe uprawnien do ubiegania sie



10.

i

12,

15¢
14.

o $wiadczenia finansowane z Funduszu, na okres jednego roku. Pozbawienie uprawnief
nastgpuje w formie pisemne;j.

VIL. Szczegélowe zasady i warunki przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe
§ 14

Osoby uprawnione ubiegajace si¢ 0 pomoc na cele mieszkaniowe sa obowigzane ztozy¢

wniosek do Komisji Socjalne;.

Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana w formie pozyczki.

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie uprawnionej po sptaceniu

pozyczki poprzedniej wraz z odsetkami.

W sytuacjach spowodowanych kleskami zywiotowymi Pracodawca moze wydhizyé, na

zasadzie wyjatku, terminy splaty pozyczek przyznanych na cele mieszkaniowe

o0 dodatkowe 12 miesiecy.

Pomoc przyznawana na cele mieszkaniowe ma charakter pomocy socjalnej, dlatego jej

wysoko$¢, charakter zwrotny, mozliwo$é zawieszenia lub wydluzenia okresu splaty,

mozliwo$¢ umorzenia catosci lub czesci zadtuzenia po uzgodnieniu z Komisjg Socjalng

uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pozyczkobiorcy oraz jego

warunkéw mieszkaniowych.

Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest w formie:

1) pozyczki na remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego,

2) pozyczki na dofinansowanie do budowy, rozbudowy domu jednorodzinnego,

3) pozyczki na dofinansowanie do zakupu lokalu mieszkalnego lub wykupu na wtasnogé
mieszkania dotychczas zajmowanego,

4) pozyczki na dofinansowanie do adaptacji pomieszczet a cele mieszkalne.

Kwota pozyczki wynosi:

1) do 3 000,00 zt (trzy tysiace zt) w przypadku pozyczki, o ktérej mowa w ust. 6 pkt 1,

2) do 5 000,00 zt (pig¢ tysigey zt) w przypadku pozyczki, o ktérej mowa w ust. 6 pkt 2,3,4.

Maksymalny termin sptaty pozyczki przyznanej na cele mieszkaniowe, nie moze

przekroczy¢ 18 miesigcy.

Wysokos¢ oprocentowania pozyczki jest stata i wynosi 1 % za caly okres splaty.

W pierwszej kolejnosci sptacane sa odsetki od udzielonej pozyczki.

Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe moze by¢ umorzona w catosci lub w czesei po

uzgodnieniu z Komisjg Socjalng tylko w wyjatkowych wypadkach losowych, ktérych

zaistnienie uniemozliwia jej splate.

W przypadku nie zaplacenia chocby jednej raty pozyczki od dnia nastepujacego po terminie

platnosci tej raty naliczane sg odsetki w wysokosci ustawowe;.

Wzér umowy pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi zalgceznik nr 5 do Regulaminu.

Faktyczna wysokos¢ przyznawanej pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od sumy $rodkéw

zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz od kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe

W rocznym planie finansowym Funduszu.



VIIL. Postanowienia uzupekiajace i konicowe
§15

Zasady i warunki przyznawania $wiadczeri oraz zasady dofinansowywania ich z Funduszu
0dnoszg si¢ do wszystkich oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.

§ 16

1. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa.
2. Uzupehieniem postanowief i czescig sktadowg Regulaminy sq zalaczniki:
1) Zatgcznik nr 1 Roczny plan rzeczowo — finansowy,
2) Zatacznik nr 2 Wniosek o przyznanie $wiadczenia z F unduszu,
3) Zalacznik nr 3 Informacja o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby

zamierzajacej skorzystaé w roku kalendarzowym ze s$wiadczen finansowanych
z Funduszu,

4) Zatacznik nr 4 Tabela doptat z Funduszu,
5) Zatacznik nr 5 Umowa o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe,

§17

1. Regulamin udostepnia si¢ do wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania
z funduszu oraz zostaje on podany do wiadomogci pracownikom Urzedzie Gminy

W Smykowie oraz jednostek podleglych z wytaczeniem szkét i Klubu Dzieciecego SMYKI
w Krélewcu.

2. Wszelkie zmiany do niniejszego regulaminu wprowadzone beda Zarzadzeniem Wojta
Gminy Smykéw z zachowaniem postanowien art, 8 ust. 2 ustawy o Funduszu

§18

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalgcznik Nr 1 do
Regulaminu ZFSS

Roczny plan rzeczowo - finansowy

Wykonanie Plan Wykonanie Plan
Przychody Za - ol sesesens r. Rozchody Za il e r.
.......... r. w zlotych ceeeeeeee . | W zlotych
1 2 3 5 6 7
L.Stan Srodkéw obrotowych na poczatku roku IV. Rozchody ogolem
I1. Zobowigzania Wczasy pod grusza
- Imprezy kulturalno-o$wiatowe i
III. 4
1 Rrayehiody bedlem sportowo-rekreacyjne
Odpis Pomoc w formie pienigznej
Splaty pozyczek na cele mieszkaniowe i odsetek Pozyczka na cele mieszkaniowe
Odsetki od rachunku bankowego Bezzwrotna zapomoga
Inne Inne
V. Zmniejszenia Srodkéw obrotowych
VI. Stan Srodkow obrotowych na
koniec roku
Suma bilansowa (I-II+111) Suma bilansowa (IV-V+VI)

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ przesunigcia $rodkow w poszczeg6lnych pozycjach planu rzeczowo-finansowego.

SIVROW OIS cooin e iiomanas I.

.............................................

(podpisy czionkow komisji socjalnej)

W zalgczeniu:
- Przeliczenie $redniego zatrudnienia w Urzedzie Gminy w Smykowie oraz jednostek podleglych z wylaczeniem jednostek o$wiatowych i Klubu

Dziecigcego SMYKI w Krélewcu na dany rok.
- Naliczenie odpisu na dany rok kalendarzowy.



Zatgeznik Nr 2
do Regulaminu ZF$S

Imie i Nazwisko
Adres zamieszkania
Stanowisko pracy
Nr tel.

Wnhiosek o przyznanie §wiadczenia z ZFSS

Proszg o przyznanie zgodnie z Regulaminem ZFSS w Urzedzie Gminy w Smykowie oraz
jednostkach podleglych z wylaczeniem jednostek o$wiatowych i Klubu Dziecigcego
SMYKI w Krélewcu, nastgpujacego $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych:

- pomoc w formie pienigznej*

- Wwezasy pod gruszg*

- pozyczka na cele mieszkaniowe*

- dziatalnosé kulturalno-o$wiatowa oraz sportowo — rekreacyjng*

- zapomoga losowa*
Uzasadnienie ztozonego wniosku (dotyczy zapomogi losowej):

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

Jednoczesénie oswiadczam, ze w stosunku do ztozonego o$wiadczenia o $rednich dochodach na
czlonka mojej rodziny za ......... rok nie zaszly istotne zmiany*, zaszly istotne nastepujace

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Potwierdzam prawdziwos¢ danych wlasnorecznym podpisem i jestem swiadoma/y
odpowiedzialnosci karnej, za sktadanie falszywych zeznan.

................................................................................

(Miejscowosé , dnia) (podpis wnioskodawcy)

W zataczeniu:

---------------------------------------------
---------------------------------------------

---------------------------------------------

*) Niepotrzebne skregli¢



Zatgcznik Nr 3
do Regulaminu ZFSS

Informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajacej skorzysta¢é
w roku kalendarzowym ............ ze §wiadczen finansowanych z ZFSS

Informuje, ze w sklad mojej rodziny, poza mna, wchodzg nastepujace osoby, uprawnione

zgodnie z Regulaminem do korzystania z ZFSS/ prowadzg jednoosobowe gospodarstwo
domowe*:

I. Dane dotyczace pracownika:

1. Imie i nazwisko

...........................................................................................

2. Stanowisko

................................................................................................

3. Data rozpoczgcia pracy w Urzedzie lub jednostkach podlegtych/przejscia na emeryture,
19570} 1 SRS R ko

4. Miesigczny dochdd netto pracownikaza....... ... P

....................................................

II. Dane dotyczace dzieci i innych czionkéw rodziny (wspétmatzonek, inny domownik),
pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym:

Lp. Imig i nazwisko Data urodzenia Migaigeany doghdd
netto
III. Laczny miesieczny dochéd netto za ................ 1. w gospodarstwie domowym wynidst
IV. O$wiadczam, ze $redni miesigczny dochdd netto na cztonka 1OAZINY W «yieisvives TOKU
R PR ST G P

Prawdziwo$¢ powyzszych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, Swiadomy
odpowiedzialno$ci karnej za skladanie falszywych oswiadczen oraz odpowiedzialnosci
przewidzianej w § 12 pkt. 6 Regulaminu.

...........................................................

(Data i podpis skladajgcego informacje)



L. Rzeczowe swiadczenia okoliczno$ciowe — paczki, talony,

Zatacznik Nr4
do Regulaminu ZFS$S

Tabela doplat z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

bony, $wiadczenia pieni¢zne

Lp. Dochéd miesieczny netto na jedna osobe w rodzinie S,V\Zzzzl;:;: 7
1 Dochéd na 1 0sobg netto do 2 200,00 zt 100% s$wiadczenia
2 Dochéd na 1 osobe netto od 2 201,00 zt do 3 000,00 zt 95% $wiadczenia
i) Dochdd na 1 0sobe netto od 3 001,00 zt do 3 800,00 zt 90% $wiadczenia
4. Dochéd na 1 osobe netto powyzej 3 801,00 zt 85 % $wiadczenia
II. Kwota dofinansowania Wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie tzw,” wezasy
pod grusza” wynosi 600 zt brutto.
i S : i Wysokosé
Lp; Dochéd miesigczny netto na Jjedng osobe w rodzinie Siadessnis
Ir Dochéd na 1 osobe netto do 2 200,00 zt 100% $wiadczenia
2 Dochdd na 1 osobg netto od 2 201,00 zt do 3 000,00 zt 95% S$wiadczenia
3 Dochdd na 1 0sobg netto od 3 001,00 zt do 3 800,00 zt 90% $wiadczenia
4, Dochéd na 1 osobe netto powyzej 3 801,00 zt 85% swiadczenia

I1I. Dofinansowanie do WCzasow
szkot, biatych szkél, biwakow dl

a dzieci i mlodziezy

pracowniczych, kolonii, obozéw i zimowisk, zielonych

AT x s Wysokos¢ doptat z
Lp. Dochdéd nuesigezny netto na jedna osobe w rodzinie Funduszu (w z2)
] do 1 500,00 700,00
2. od 1 501,00 do 2 000,00 550,00
3. od 2 001,00 do 2 500,00 400,00
4, od 2 501,00 do 3 000,00 300,00
i 0d 3 001,00 i powyzej 200,00
IV. Imprezy kulturalno-oswiatowe i sportowo-rekreacyjne ,
s ; e Wysokosé
Lp. Dochéd miesigczny netto na Jedng osobe w rodzinie Egladbi s
1= Dochdéd na 1 osobe netto do 2 200,00 zt 120,00
2 Dochéd na 1 osobg netto od 2 201,00 zt do 3 000,00 zt 110,00
3. Dochéd na 1 osobg netto od 3 001,00 zt do 3 800,00 zt 100,00
4, Dochéd na 1 osobe netto powyzej 3 801,00 zt 90,00

IV. Dofinansowanie do pomocy zwrotnej w formie pozyczki na cele mieszkaniowe

—do 3 000,00 zt w przypadku
- do 5 000,00 zt (pie¢ tysigcy

2,34,

pozyczki, o ktérej mowa w § 14 ust.
z) w przypadku pozyczki, o ktérej mowa w § 14 ust. 6 pkt

6 pkt 1,

V1. Dofinansowanie do bezzwrotnej Zapomogi - nie wigcej niz 1.500,00 zt.



Zatgcznik Nr 5
Regulaminu ZFSS

Umowa Nr....... 74T E T K
0 przyznanie pomocy zwrotnej z ZFSS tj. pozyczki na cele mieszkaniowe

ZAWATLA WA v v v sao s i r. pomigdzy

Urzgdem Gminy w Smykowie/ Gminnym Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Smykowie,
W imieniu  ktérego  dziata Wojt  Gminy  Smykéw/  Kierownik  GOPS-
............................................................................. , zZwanym dalej zaktadem pracy,
ELoit o TR ARV NSty by, cmel s ZAMICSZREIBAYIN. .\ oo onriine e s iots s ;
zatrudniong/ym w- Urzedzie Gminy w Smykowie / Gminnym Ogrodku Pomocy Spotecznej
W Smykowie, zwana/nym dalej pozyczkobiorca.

§1
Na podstawie protokotu Komisji Socjalnej z dnia ............... 20 ... r. Pracodawca przyznaje
pozyczkobiorcy ze $rodkéw ZFSS — pomoc zwrotng tj. pozyczke na cele mieszkaniowe,
W WHSOKOSET .t e e snndostifists 2l ((SIOWRIEH. bttt it ot v il zt) oprocentowane;

1 % od kwoty pozyczki, z przeznaczeniem na

§ 2
Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem podlega splacie w catosci tj. w kwocie
..................... zt. Okres jej splaty wynosi 18 miesiecy tj. 18 rat miesigcznych. Rozpoczecie
splaty pozyczki nastepuje od 1025 (=T el AR e et Sl r. a zakoniczenie splaty nastapi
0 T S e r. Pierwsza rata w kwocie ................. zl, pozostate 17 rat po
..................... zt.

§3
Pozyczkobiorca upowaznia Urzad do potracania naleznych rat wraz z odsetkami zgodnie z § 2
niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg, poczynajac od dnia
................. 20 ... r. W razie nie wypracowania wynagrodzenia w wysokosci wystarczajacej
na splate pozyczki pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ sptaca¢ raty pozyczki w kwotach

1 terminach ustalonych w umowie (tj. do ostatniego dnia kazdego miesiaca)- z innych
dochod6w na konto ZFSS.

§ 4
Nie sptacona pozyczka wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku :
o porzucenia pracy przez pozyczkobiorce,
o rozwigzania z pozyczkobiorca stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,
o wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okreslony w umowie.

W przypadku rozwiazania stosunku pracy z pozyczkobiorcg z innych przyczyn, Klub zastrzega
sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu splaty pozyczki z ewentualnym ograniczeniem
liczby rat i czasu splacenia naleznogei.

Powyzsze zastrzezenie nie dotyczy przypadkéw rozwiazania stosunku pracy w drodze
wypowiedzenia lub za zgoda stron.

§5
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6



W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowsg stosuje si¢ postanowienia Regulaminu
Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych oraz powszechnie obowigzujace przepisy
i zasady prawa cywilnego.

§7
Pozyczkobiorca oswiadeza, ze znane mu sg postanowienia Regulaminu ZFSS i niniejszej
umowy, ktdra podpisuje.

§8
Na poreczycieli pozyczkobiorca proponuje :
i me TR o T
(nazwisko i imi¢ poreczyciela — seria i nr dowodu osobistego)
2.

...............................................................................................................

W razie nie uregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przez wyzej
wymienionego pozyczkobiorce ze $rodkéw zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
wyrazamy zgode jako solidarnie wspotodpowiedzialni na pokrycie naleznej kwoty z naszych
wynagrodzen.

Poreczamy solidarnie za zobowigzanie pozyczkobiorcy :
L,

..........................................................................................

..........................................................................................

( Podpisy poreczycieli )

Wiasnorecznosé podpiséw poreczycieli stwierdzam:

----------------------------------------------

( Podpis pracodawcy)

§9
Umowa zostata sporzadzona w 2 Jednobrzmigcych egzemplarzach, z kt6rych jeden otrzymuje
pozyczkobiorca.,

SIYKEW, QI 2t e il T,

.................................................

SIYEBIN AA 25100 o s 1

.................................................

(Podpis pracodawcy)



