ZARZADZENIE Nr 17/2022
WOJTA GMINY SMYKOW

z dnia 01 marca 2022 roku

w sprawie zmiany w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw w Urze¢dzie Gminy Smykow

Na podstawie art. 77 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz.
1320 ze zm.) oraz art. 39 ust.1 i 2 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2022 r. poz.530)
i rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych (Dz.U. z 2021r., poz. 1960 ) zarzadzam co nastgpuje :

§1

W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw w Urzgdzie Gminy w Smykéw wprowadzonym
Zarzadzeniem Nr 68/2017 W¢éjta Gminy Smykow z dnia 29.12.2017 r. ze zmianami wprowadzonymi
Zarzadzeniem W¢jta Gminy Smykéw Nr 43/2018 z dnia 17.07.2018 r., Zarzadzeniem Wéjta Gminy
Smykow Nr 45/2021 z dnia 15.06.2021r., Zarzadzeniem Wdjta Gminy Smykow Nr 71/2021 z dnia

—  27.09.2021r., Zarzadzeniem Wdjta Gminy Smykéw Nr 90/2021 z dnia 22.12.2021r., wprowadza si¢
nastepujgce zmiany:
1. Punkt VI otrzymuje nowe brzmienie ,, WARUNKI I SPOSOB PRZYZNAWANIA DODATKU

FUKCYJNEGO SPECJALNEGO I MOTYWACYJINEGO?”,

2. w punkcie VI dodaje sie § 10' o nastepujacej tresci:

1) Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach urz¢dniczych, w tym kierowniczych
stanowiskach urz¢dniczych moze zostaé przyznany dodatek motywacyjny jednorazowy lub na
czas okreslony, nie dluzszy niz 3 miesigce w wysokosci do 30% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.

2) Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i jest dziataniem motywujacym do dalszego
podnoszenia jakos$ci wykonywanej pracy.

3) Dodatek motywacyjny przyznaje z wlasnej inicjatywy i jego warto$¢ kwotowa ustala
w odniesieniu do pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace kierownik
jednostki.

4) Przyznanie dodatku i jego wysokos¢ uzalezniona jest miedzy innymi od:

- stopnia ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

- przejawiania inicjatywy w zakresie realizacji zadan nie objetych zakresem czynnosci
pracownika,

- dyspozycyjnosci pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan objetych
zakresem obowigzkow, oraz zadan wykraczajacych poza zakres obowiazkéw pracownika,

- stopnia zaangazowania pracownika w pozyskiwanie srodkoéw pozabudzetowych.

5) Dodatek motywacyjny wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas niezdolnosci
do pracy, zasitku chorobowego, opiekuniczego i macierzynskiego.

6) Dodatek motywacyjny moze zostaé cofniety przez kierownika jednostki w kazdej chwili bez
podania przyczyny.

§2

Zmiana regulaminu wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania jej do
wiadomosci pracownikom.
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