w sprawie zmiany w Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw

Na podstawie art. 77 * ustawy z dnia 26 czerwca 1974
1320 ze zm.) oraz art. 39 ust. 11 2 ustawy o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2 2019 r. poz.1282)
i rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania

pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021r., poz. 1960 ze zm.) zarzadzam co nastgpuje :

W Regulaminie Wynagradzania
Zarzadzeniem Nr 68/2017 W
Zarzadzeniem Wojta Gminy
Smykéw Nr 71/2021 z dnia 27.0
i maksymalnego, miesi¢cznego poziomu wynag
na podstawie umowy o pracg” otrzymuje nowe

zarzadzenia.

ZARZADZENIE Nr 90/2021
WOJTA GMINY SMYKOW

z dnia 22 grudnia 2021 roku

§1

§2

Zmiana regulaminu wchodzi w zycie od dnia 01.01.2022 r.

TABELA MINIMALNEGO I MAKSYMALNEGO, MIESIECZNEGO POZIOMU

WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO DLA PRAC OWNIKOW SAMORZADOWYCH

Zatacznik Nr 1 do regulaminu wynagradzania

6jta Gminy Smykéw z dnia 29.12.2017
Smykéw Nr 43/2018 z dnia 17.07.2018 r., Zarz

rodzenia zasadniczego

w Urzedzie Gminy Smykow

roku Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 1. poz.

Pracownikéw w Urzedzie Gminy w Smykéw wprowadzonym
t. ze zmianami wprowadzonymi

7ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Minimalna Maksymalna

z Kategoria zaszeregowania kwota w ztotych kwota w ztotych.

I 2200 2400

I R 2250 2550
| m | mwe ) w0
. v 2350 2900
i \Y 2400 3100
§ VI 2450 3400
; VI L 2500 e 3600 -
o
I S N - B R M
; X 2650 3900
N X e A 4100
; XII 2750 4300

adzeniem Wojta Gminy
9:2021 r., zatgcznik Nr 1 do ww. regulaminu -, TABELA minimalnego
dla pracownikow zatrudnionych
brzmienie zgodnie z zalacznikiem Nr 1 do niniejszego




XHI 2800 4500

XIv 2850 4700

XV 2900 © 5000

XVI 2950 5300

XVII 3000 5500

XVII 300 0 s80
XIX . 3150 o sl00
XX 3250 = 6400,

XXI 3450 6700

XXII 3650 7000




