ZARZADZENIE NR 69/2019

Woéjta Gminy Smykow z dnia 01 paZdziernika 2019 r.

W sprawie upowaznienia pracownika do zatatwiania spraw w zakresie ewidencji ludnosci

i dowodow osobistych.

Na podstawie art. 268 a ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks Postepowania

Administracyjnego(Dz. U. z 2018r. poz. 2096), ustawy o ewidencji ludnosci

z dnia 24 wrzesnia 2010r. (Dz. U. z 2018r. poz. 1382, 1544) i ustawy o dowodach osobistych
z dnia 06 sierpnia 2010r. (Dz. U. z 2017r. poz. 1464, z 2018r. poz.730) zarzadzam

co nastepuje:

§1.

1

§2.

§3.
§ 4.
§5.

Upowazniam Pana Marcina Serka — referenta spraw obywatelskich, do:

Dokonywania zameldowania i wymeldowania obywateli polskich i cudzoziemcow
na pobyt staty i czasowy.

Przygotowywania poswiadczen zameldowania, wymeldowania oraz zaswiadczen
z akt ewidencji ludnosci oraz zaswiadczer o prawie do glosowania.

Wydawania i podpisywania zaswiadczen i powiadomien z zakresu ewidencji ludnosci,
stwierdzajacych dopetnienie obowigzku wymeldowania sie oraz potwierdzen
zameldowania, w tym rowniez do udostepniania danych z rejestru PESEL, rejestru
mieszkancow oraz rejestru cudzoziemcow.

Przyjmowania wnioskow o wydanie dowodéw osobistych oraz do podpisywania
potwierdzen o ztozeniu wniosku o wydanie dowodu osobistego i zaswiadczen o utracie
lub uszkodzeniu dowodu osobistego i wydanie.

Udostepniania danych z ewidencji wydanych i uniewaznionych dowoddéw osobistych
oraz dokumentacji wydanych dowodow osobistych.

Prowadzenia i podpisywania pism, wezwan i innych dokumentéw w sprawach
prowadzonych postepowan administracyjnych w zakresie meldunkdw.

Podpisywania pism odpowiadajacych na wniosek o udostgpnienie danych osobowych,
sprawozdan z zakresu ewidencji ludnosci i dowoddw osobistych.

Sporzadzania i podpisywania kwartalnych sprawozdan do Krajowego Biura
Wyborczego z Rejestru Wyborcow i sprawozdan do Urzedu Statystycznego
z zameldowan czasowych.

Upowaznienie nie uprawnia do podpisywania decyzji i postanowien wydanych
z zakresu ewidencji ludnosci i dowoddéw osobistych.

Niniejsze upowaznienie moze by¢ w kazdym czasie odwotane lub zmienione.

Upowaznienie wygasa z chwilg odwotania upowaznienia lub ustania stosunku pracy.

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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