OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wéjt Gminy Smykow
ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér

na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Smykowie

1.Stanowisko - inspektor ds. rozliczen i kontroli
wymiar czasu pracy - 1 etat

2. Warunki pracy - wynagrodzenie ustalone zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z
dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzagdowych (Dz.U. z 2018r.

poz

.936) oraz Regulaminu wynagradzania pracownikéw w Urzedzie Gminy Smykow.

Wymagania niezbedne :

1)
2)
3)
4)
5)

6)

8

—

9)

wyksztatcenie wyzsze, preferowane zarzadzanie, transport i logistyka,

co najmniej piecioletni staz pracy na stanowisku zwigzanym z logistyka i kontrola,
obywatelstwo polskie,

petna zdolnosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

znajomosc przepisOw prawa, w tym w szczegdlnosci ustaw :

- 0 samorzadzie gminnym,

- 0 pracownikach samorzadowych,

- kodeksu pracy,

- przepisow kodeksu postepowania administracyjnego,

- o finansach publicznych,

znajomos¢ obstugi komputera MS Office (w tym Excel — min. poziom i
sredniozaawansowany), obstuga poczty elektronicznej, umiejetnos¢ korzystania z
zasobow internetowych,

stan zdrowia umozliwiajacy zatrudnienie na wymienionym stanowisku.

3. Wymagania dodatkowe :

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

umiejetnosé pracy w zespole,

komunikatywno$¢, samodzielnos¢, kreatywnosé,

dyspozycyjnosé,

wiedza o funkcjonowaniu samorzadu terytorialnego i zadaniach samorzgdu
gminnego,

umiejetnosc¢ zarzadzania zasobami ludzkimi,

umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy,

prawo jazdy kategorii B.



4. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :

1) sporzadzanie planéw zakupdw oraz analiza potrzeb zgtaszanych przez komorki organizacyjne
Urzedu,

2) koordynacja zaopatrzenia w procesie dziatalnosci Urzgdu,

3) dokonywanie miesigcznych rozliczeri kosztéw administracyjnych i technicznych Urzedu oraz

kontrola kosztdw jednostek podlegtych,

) planowanie i realizacja modernizacji i remontéw,

5) organizacja i nadzér nad zimowym utrzymaniem drog,

) sprawowanie nadzoru, kontroli, ewidencji nad pojazdami w posiadaniu gminy,

7) tworzenie zestawien kosztéw sprzgtu,

8) sprawowanie nadzoru nad praca i utrzymaniem wodociggu gminnego,

9) sprawowanie nadzoru nad pracq i utrzymaniem oczyszczalni sciekdw, sieci kanalizacyjnej,

10) sprawowanie nadzoru nad pracg konserwatorow sieci wodociagowej i kanalizacyjnej
oczyszczalni Sciekow,

11) planowanie i organizacja prac interwencyjnych i robét publicznych

12) sprawowanie nadzoru nad pracg 0s6b zatrudnionych w ramach prac interwencyjnych
i robot publicznych,

13) przygotowywanie statystyk, raportow i analiz z zakresu dziatalnosci Urzedu,

14) wspétprowadzenie dziatarh marketingowych i promocji gminy,

15) wspétpraca z instytucjami i organizacjami w zakresie pozyskania funduszy pomocowych.

5. Wymagane dokumenty :

1) curriculum vitae,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie,

3) kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone za zgodnos¢ ),

4) kopie éwiadectw pracy dokumentujacych wymagany staz pracy ( poswiadczone
za zgodnosc ) lub zaéwiadczenie o zatrudnieniu w przypadku pozostawania w stosunku pracy ),

5) inne dokumenty $wiadczace o posiadanych umiejgtnosciach,

6) aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazari do zajmowanego stanowiska ,

7) oéwiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu
z petni praw publicznych i niekaralnosci za przestepstwo popefnione umysinie scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

8) oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 25 maja 2018 r. 0 ochronie
danych osobowych ( Dz. U. z 2018 r., poz. 1000 ), ustawg o pracownikach samorzadowych ( Dz. U.
z 2018 r., poz. 1260 ) oraz rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady Europy (UE) 2016/679
2 dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE ( ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych ).

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedtoZenia oryginatu
aktualnego ,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.



6.Inne informacje :

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogfoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej

i spotecznej oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych wynosi wiecej niz 6 %.

7. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skfadac :

- osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy ( pokdjnr1 ) lub
- za posrednictwem poczty na adres : Urzgd Gminy w Smykowie, 26 — 212 Smykdéw 91
( liczy sie data wptywu do Urzedu ).

Oferty nalezy skfada¢ wytgcznie w zamknietych kopertach z podanym na kopercie adresem
zwrotnym z dopiskiem ,,Oferta na wolne stanowisko urzednicze - inspektor ds. rozliczen i
kontroli w Urzedzie Gminy Smykéw” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 04 marca 2019 roku
do godziny 15.30.

Aplikacje, ktore wpfynqg do Urzedu po wyZej wymienionym terminie nie bedq rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowe] Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Smykowie.

Kandydatéw zawiadamia sie telefonicznie o terminie i miejscu drugiego etapu.

Informacje o wynikach naboru wraz z uzasadnieniem upowszechnia si¢ najpoiniej w terminie 14 dni
od dnia zatrudnienia wybranego kandydata albo zakoriczenia postepowania konkursowego, w
przypadku gdy w jego wyniku nie doszfo do zatrudnienia zadnego kandydata.

Smykow, 2019 -02 - 19
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mgr Jarostaw Pawelec
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