OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Smykow
oglasza otwarty i konkurencyjny nabdr

na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie Gminy w Smykowie, 26-212 Smykow

1.Stanowisko — inspektor ds. inwestycji w wymiarze pelnego etatu

2. Warunki pracy :

a)

wynagrodzenie ustalane zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 18 marca
2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz.U z 2014r., poz.
1786 z pdzn. zm.) oraz Regulaminu wynagradzania pracownikow w Urzedzie Gminy
Smykow.

3. Wvmagania niezbedne :

a)

posiada obywatelstwo polskie ( lub obywatelstwo Unii Europejskiej, obywatelstwo
innych panstw, ktorym na podstawie umow miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej Polskiej; osoba nieposiadajaca obywatelstwa polskiego musi posiadac
znajomo$é jezyka polskiego potwierdzona dokumentem okreslonym w przepisach o
stuzbie cywilnej),

b) wyksztalcenie wyzsze kierunkowe (techniczne, budowlane),

<)
d)

€)

f)

g)
h)
i)
j)

staz pracy — minimum 5 lat,

uprawnienia budowlane do kierowania robotami budowlanymi bez ograniczen i do
projektowania bez ograniczen,

doswiadczenie w prowadzeniu inwestycji na stanowisku kierownika budowy lub
inspektora nadzoru oraz w rozliczaniu projektow realizowanych z udzialem srodkow
unijnych,

umiejetnosé¢ obstugi komputera — pakiet Microsoft Office, Word, Excel, umiejgtnosé
korzystania z zasobow internetowych,

petna zdolnosé do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,
niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

obstuga urzadzen biurowych,

znajomos¢ przepisow prawnych regulujacych ustrdj i kompetencje samorzadu
gminnego oraz ustaw o samorzadzie gminnym, o pracownikach samorzadowych,
o finansach publicznych, o dostgpie do informacji publicznej,

k) znajomos$é przepisow prawa z zakresu procedur administracyjnych — kodeks

D

m)

n)

postepowania administracyjnego,

znajomos$é przepiséw prawa z materii objgtej zakresem merytorycznym stanowiska
pracy w szczegolnosci ustawy Prawo zaméwien publicznych, ustawy Prawo budowlane,
przepisow wykonawczych do tej ustawy, ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu
przestrzennym oraz ustaw pokrewnych,
umiejetnosé prawidlowego redagowania pism urzgdowych,
umiejetnosé¢ odnajdywania informacji pomocniczych przy realizowaniu powierzonych
zadan,



0) umiej¢tnosé przekazywania informacji w sposdb jasny, precyzyjny i zwigzly,

p) umiej¢tnosé planowania i organizacji pracy,

r) nieposzlakowana opinia,

s) postawa etyczna — wykonywanie obowiazkow w sposob uczeiwy oraz niebudzacy
podejrzen o stronniczo$¢ 1 interesownoseé.

. Wymagania dodatkowe :
a) umiejetnos¢ pracy w zespole,
b) komunikatywno$¢, samodzielnosé, kreatywnos¢, rzetelno$¢, doktadnosé, sumiennosc,
terminowos¢, dyskrecja, odpowiedzialnosc,
¢) dyspozycyjnos¢,
d) zdolnosci organizacyjne i umiej¢tnosé zarzadzania,
¢) prawo jazdy kat. B.

. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku :

1) Prowadzenie spraw i dokumentacji z zakresu inwestycji gminnych i prac remontowych,
odpowiedzialno$¢ merytoryczna za realizowane prace i kompletnos¢ dokumentow w
zakresie okreslonym w obowiazujacych przepisach.
2) Nadzor i koordynacja nad realizacja inwestycji 1 remontow .
3) Udzial w przekazywaniu do uzytku nowobudowanych lub przebudowanych obiektow
gminy i jednostek organizacyjnych gminy oraz rozliczanie kosztow.
4) Szacowanie kosztow inwestycji.
5) Przyjmowanie i weryfikacja dokumentacji projektowe;.
6) Przygotowywanie projektow uméw dla wykonawcow, inspektoréw, projektantow.
7) Przygotowanie materialéw przetargowych dotyczacych czesci technicznej
przeprowadzonego postgpowania.
8) Prowadzenie inwestycji od wprowadzenia na budowg do uzyskania pozwolenia na
uzytkowanie lub zakonczenia inwestycji.
9) Udzial w odbiorach inwestycji (czgsciowych, koncowych i ostatecznych).
10) Wspotudzial w prowadzeniu rozliczen finansowych inwestycji.
11) Rozliczanie inwestycji z udzialem srodkow unijnych.
12) Udziat w zespolach przygotowujacych wnioski o dofinansowanie.
13) Udzial w planowaniu i realizacji zadan z zakresu inwestycji gminnych.
14) Udzial w przygotowywaniu i prowadzeniu dokumentacji z zakresu zamowien
publicznych i komisjach przetargowych.
15) Sporzadzanie wnioskéw o przyznanie pozabudzetowych $rodkéw finansowych na
realizacje zadan z zakresu stanowiska pracy.

16) Planowanie wydatkoéw budzetowych zwigzanych z realizacjg zadan, rozliczanie
wydatkow.

17) Sporzadzanie kosztorysow oraz dokonywanie ich weryfikacji i aktualizacji.

18) Opracowywanie — wykonywanie koncepcji planéw zagospodarowania przestrzennego
dla inwestycji gminnych.

19) Staty monitoring funduszy UE i wskazywanie zewngtrznych zrédet finansowania dla
zadan inwestycyjnych gminy.

20) Wykonywanie innych polecen przelozonych w ramach powierzonego zakresu
czynnosci.



6. Wymagane dokumenty :

a) list motywacyjny,

b) zyciorys (CV),

¢) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

d) kserokopie dokumentow potwierdzajace wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe
(poswiadczone za zgodnosc),

¢) kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone za zgodnos¢),

f) referencje

g) inne dodatkowe dokumenty $wiadczace o posiadanych umiejetnosciach,

h) aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do zajmowanego stanowiska,

i) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych i niekaralnosci za przestgpstwa Scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

j) podpisane oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie niezbednych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawg z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz.U. z 2016r.
poz. 922 ze zm.).

Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przediozenia oryginalu

aktualnego ,, Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

7. Inne informacje
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisoéw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnieniu 0sob niepelnosprawnych wynosi mniej niz 6 %.

8. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac :

- osobiécie w siedzibie Urzedu Gminy (pokdj 1), lub
- za posrednictwem poczty na adres : Urzad Gminy w Smykowie, 26-212 Smykow 91

( liczy sie data wptywu do Urzedu).
Oferty nalezy sklada¢ wylacznie w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym,
z dopiskiem : ,,Oferta na wolne stanowisko urzednicze — ,, inspektor ds. inwestycji ,,
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 05 pazdziernika 2017 roku do godz.15%".

Aplikacje, ktére wplyng do Urzgdu po wyzej okreslonym terminie nie b¢da rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Smykowie.

Kandydatéw zawiadamia si¢ telefonicznie o terminie i miejscu drugiego etapu.
Informacje o wynikach naboru wraz z uzasadnieniem upowszechnia si¢ najpézniej w terminie
14 dni od dnia zatrudnienia wybranego kandydata albo zakonczenia postgpowania

konkursowego, w przypadku gdy w jego wyniku nie doszlo do zatrudnienia zadnego
kandydata.

Smykéow, 2015 -09 —25




