[image: image1.png]KAPITAL LUDZKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOACI



[image: image2.jpg]SWIETOKRZYSKIE BIURO
ROZWOJU REGIONALNEGO



   [image: image3.jpg]UNIA EUROPEJSKA S
EUROPEJSKI *
FUNDUSZ SPOLECZNY A i




„Z nowymi umiejętnościami w lepszą przyszłość”

Nr Projektu: WND-POKL.09.05.00-26-115/12

Regulamin naboru i uczestnictwa w projekcie
Beneficjentów Ostatecznych w ramach Projektu 

„Z nowymi umiejętnościami w lepszą przyszłość”

Objaśnienia skrótów i używanych terminów:

ESF – Europejski Fundusz Społeczny

PO KL – Program Operacyjny Kapitał Ludzki

Beneficjent Ostateczny – tu: uczestnik szkolenia w ramach Projektu finansowanego z EFS

W celu realizacji Projektu „Z nowymi umiejętnościami w lepszą przyszłość” prowadzona jest rekrutacja  Beneficjentów Ostatecznych na szkolenia aranżacji wnętrz oraz warsztaty poszukiwania pracy  dla  14  mieszkańców (12 kobiet i 2 mężczyzn) Gminy Smyków - Beneficjentów Ostatecznych
Zajęcia realizowane będą od 1.10.2012 r. do 31.05.2013r.

· Uczestnikiem szkolenia może być tylko mieszkaniec Gminy Smyków, chcący z własnej inicjatywy podnieść lub uzupełnić swoją wiedzę.

· Rekrutacja Beneficjentów Ostatecznych odbędzie się od dnia 12 września 2012r.                         do 26 września 2012 roku do godz.15.00
· Beneficjenci Ostateczni mogą zgłaszać się do uczestnictwa w Projekcie poprzez ankiety rekrutacyjne.

· Dokumenty zgłoszeniowe dostępne są na stronach internetowych www.smykow.pl                           lub w Biurze Projektu w dni robocze od poniedziałku do piątku w godzinach od 7.30 do 15.30  

· Projekt będzie realizowany zgodnie z zasadami polityki równych szans. Do udziału                              w zajęciach zakwalifikowane zastaną osoby, które uzyskają największą liczbę punktów.

· Zapisy prowadzi Koordynator Projektu, który jest odpowiedzialny za nadzór nad zgodnością prowadzonej rekrutacji z niniejszym regulaminem.

· Do każdej grupy szkoleniowej może być przyjętych 14 Beneficjentów Ostatecznych (12 kobiet i 2 mężczyzn)  i 1 grupa wolnych słuchaczy w liczbie 3 osób.

· W przypadku jeśli liczba chętnych przekroczy zakładane zapotrzebowanie, dodatkowym kryterium rekrutacyjnym będzie wykształcenie osoby rekrutowanej – punktowane na zasadzie im niższe tym większa liczba punktów.

· Osoby zakwalifikowane do udziału w Projekcie zostaną o tym fakcie powiadomione telefonicznie lub pisemnie wraz z podaniem daty spotkania, na którym zostaną podpisane przez uczestników deklaracje uczestnictwa w Projekcie

· Na ww. spotkaniu zakwalifikowany uczestnik misi okazać przedstawicielowi projektodawcy dowód tożsamości niezbędny przy podpisywaniu deklaracji uczestnictwa.

· Osoby, które złożą komplet dokumentów, a nie zostaną zakwalifikowane do udziału                               w Projekcie jako BO lub Wolny Słuchacz, z powodu braku miejsc, umieszczone zostaną na liście rezerwowej.

§1
Podstawowe informacje o projekcie

· Projekt „Z nowymi umiejętnościami w lepszą przyszłość”  jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Działania 9.5 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki i jest realizowany przez Gminę Smyków na podstawie umowy                        Nr: WND-POKL.09.05.00-26-115/12.

· Biuro Projektu znajduje się w  Urzędzie Gminy w Smykowie, Smyków 91, 26-212 Smyków.
· Celem projektu jest Zwiększenie kwalifikacji i umiejętności zawodowych i społecznych                        14 mieszkańców (12 kobiet i 2 mężczyzn) Gminy Smyków nieaktywnych zawodowo                        oraz rejestrujących się jako osoby bezrobotne w wieku powyżej 30 lat, poprzez udział                            w 72 godzinnym szkoleniu z zakresu aranżacji wnętrz oraz w warsztatach aktywnego poszukiwania pracy.

· Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2012 do 31.05.2013 roku.

· Wsparciem ujętym w projekcie zostanie 14 osób,(12 kobiet i 2 mężczyzn) spełniających kryteria określone w § 2.

· W ramach projektu zrealizowane zostaną następujące zadania bezpośrednio skierowane do uczestników projektu:

· 72 -godzinne szkolenie w zakresie aranżacji wnętrz dla gr. 14 osób, kończące się uzyskaniem zaświadczenia, 

· 16 -godzinne warszty aktywnego poszukiwania pracy  
W/w zadania realizowane będą w okresie od 01.10.2012 do 31.05.2013 roku.

§ 2

Kryteria uczestnictwa w projekcie

1. W projekcie mogą uczestniczyć osoby, które łącznie spełniają niżej wymienione kryteria i uzyskają największą liczbę punktów:

- są mieszkańcami gminy Smyków – 10 pkt.- tak, 0 pkt. -nie

- są osobami w wieku powyżej 30 lat - 10 pkt.- tak, 0 pkt. -nie,

- są nieaktywne zawodowo1 lub są zarejestrowane w PUP- 10 pkt.- tak, 0 pkt. –nie,

Dodatkowym kryterium będzie:

- wykształcenie beneficjentów - im niższe tym wyżej punktowane: niepełne podstawowe – 10 pkt.,    podstawowe- 9pkt, gimnazjalne –8 pkt., ponadgimnazjalne – 7 pkt., policealne – 6 pkt., 

   wyższe-5pkt.
2.   We wniosku o dofinansowanie projektu założono, że w oparciu o powyższe kryteria  do projektu zakwalifikowanych zostanie 14osób, w tym 12 kobiet i 2 mężczyzn z Gminy Smyków                          oraz 3 osoby w charakterze wolnych słuchaczy.

§ 3

Procedura rekrutacji

1. Rekrutacja prowadzona będzie w Urzędzie Gminy Smyków, Smyków 91, 26-212 Smyków i będzie trwała 2 tygodnie.

2. W przypadku nie zebrania pełnych grup szkoleniowych Koordynator Projektu zastrzega sobie prawo do wydłużenia terminu zakończenia rekrutacji. 

3. Zgłoszenia do udziału przyjmowane są we wszystkie dni robocze tygodnia w godzinach                         od  07:30 do 15:30 w Urzędzie Gminy Smyków. 

4. Złożenie ankiety rekrutacyjnej nie jest równoznaczne z zakwalifikowaniem kandydata                                            do uczestnictwa w projekcie.

5. Proces naboru BO Projektu składa się z następujących etapów:

· poprawnego wypełnienia dokumentów

· dostarczenia dokumentów do Biura Projektu

· weryfikacji formalnej złożonych dokumentów przez Koordynatora Projektu,

· prac Komisji Rekrutacyjnej mających na celu zakwalifikowanie do udziału w Projekcie kandydatów spełniających wymogi formalne o których mowa w § 2.

6. W wyniku procesu rekrutacji zostanie utworzona lista podstawowa dla maksymalnie                                                  14 Beneficjentów Ostatecznych oraz lista rezerwowa dla maksymalnie 3 osób, które znajdą się                    w charakterze wolnych słuchaczy.        

7. Proces rekrutacji przebiegać będzie zgodnie z zasadą równych szans, co oznacza że każdy                        z potencjalnych uczestników spełniających kryteria udziału w projekcie będzie miał jednakowy dostęp do zaplanowanego w nim wsparcia. 

8. Kandydat zakwalifikowany do udziału w projekcie zostanie powiadomiony listownie lub telefonicznie. 

§ 4

Zasady uczestnictwa w projekcie

a) Beneficjent Ostateczny zobowiązuje się:

1. aktywnego, regularnego i punktualnego uczestnictwa w każdym etapie projektu 

2. rzetelnego przygotowania do zajęć,

3. potwierdzenia swojego uczestnictwa każdorazowo na liście obecności,

4. wypełniania ankiet i testów badających umiejętności,

5. przystąpienia do egzaminu końcowego,

b) Bieżącego informowania Koordynatora Projektu o wszystkich zdarzeniach mogących zakłócić jego dalszy udział w szkoleniu.

c) Każda nieobecność Beneficjenta Ostatecznego musi być usprawiedliwiona (podstawą do tego jest zwolnienie lekarskie).

d) Wszyscy uczestnicy po odbyciu szkoleń otrzymają stosowne certyfikaty i zaświadczenia potwierdzające ich ukończenie. Ponadto w trakcie szkoleń otrzymają materiały szkoleniowe                

§ 5

Postanowienia końcowe

1. Regulamin obowiązuje w trakcie trwania projektu.

2. Realizator zastrzega sobie prawo do zmiany regulaminu.

3. Ogólny nadzór nad realizacją Projektu, a także rozstrzyganie spraw, które nie są uregulowane niniejszym Regulaminem, pozostaje w gestii Koordynatora Projektu

4.   Regulamin jest dostępny na stronie internetowej Urzędu Gminy w Smykowie www.smykow.pl oraz w siedzibie urzędu.

Załączniki:

· Ankieta rekrutacyjna – Załącznik Nr 1

· Oświadczenie o przetwarzaniu danych osobowych - Załącznik Nr 2

· Deklaracja uczestnictwa w projekcie - Załącznik Nr 3

1 Definicja „osoby nieaktywnej zawodowo” wg PO KL
Termin "osoba nieaktywna zawodowo" został określony w Słowniczku terminologicznym dla Szczegółowego Opisu Priorytetów PO KL oraz w Instrukcji wypełniania wniosku.
Zgodnie z tą definicją, osoba nieaktywna zawodowo to osoba pozostającą bez zatrudnienia (osoba w wieku 15-64 lata niezatrudniona, niewykonująca innej pracy zarobkowej, zdolna i gotowa do podjęcia zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w co najmniej połowie wymiaru czasu pracy), która jednocześnie nie zalicza się do kategorii bezrobotni. 

Definicja „osoby nieaktywnej zawodowo”  wg GUS                                                                                                                                     Osoby niepracujące i nieposzukujące pracy. W grupie osób nieaktywnych zawodowo znajdują się: osoby niewykazujące chęci do zatrudnienia mimo posiadania zdolności do podjęcia pracy, osoby starsze (w wieku emerytalnym) lub takie, które są w wieku produkcyjnym, ale uzyskały uprawnienia rentowe i nie zamierzają powrócić na rynek pracy. Stan bierności zawodowej dotyczy także osób niepełnosprawnych oraz młodzieży, która nie rozpoczęła jeszcze kariery zawodowej lub czasowo wycofała się z rynku pracy z powodu kontynuowania edukacji lub konieczności opieki nad dzieckiem, rodziną.
Projekt „Z nowymi umiejętnościami w lepszą przyszłość” realizowany  przez Gminę Smyków  współfinansowany  ze  środków Unii Europejskiej                               

 w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 w ramach Priorytetu IX. Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Działanie 9.5.  Oddolne inicjatywy edukacyjne na obszarach wiejskich 

 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki  


